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| PERSONNALISEZ 


VOTRE 
EXPERIENCE DU 
SECONDAIRE 


qui vous sont offertes de personnaliser votre expérience du 

secondaire et de développer vos forces et vos intéréts par 
l'entremise de nouvelles options d’apprentissage, hors du milieu 
traditionnel d'enseignement en classe. 


[ écoles secondaires de |’Ontario élargissent les possibilités 


Dans le cadre de la Stratégie pour la réussite des élaves de 
‘Ontario qui prévoit l’expansion des choix d’apprentissage de 
qualité et l’augmentation du taux d’obtention du dipléme 
d'études secondaires, le gouvernement de |'Ontario a modifié 
quelques programmes et a décidé de vous offrir de nouvelles 
options. Les programmes d’éducation coopérative qui vous 
permettent d’acquérir une expérience de travail réelle sur le 
marché seront élargis, et deux crédits en éducation coopérative 
pourront compter parmi les 18 crédits obligatoires requis pour 
l'obtention du dipléme du secondaire. Vous pourrez sous peu 
choisir une majeure haute spécialisation qui vous sera utile pour 
décrocher un emploi, suivre un stage d’apprentissage ou entre- 
prendre des études postsecondaires. Vous pourrez également 
obtenir des crédits si vous poursuivez un apprentissage a 
\'extérieur de votre école dans un collége, un centre de formation 
ou un milieu industriel. 


Uensemble de ces changements touchant |'environnement et le 
curriculum des écoles secondaires fera de celles-ci des endroits 
plus accueillants, propices a l'apprentissage! 


section 1 gui vous étes 


L'IMPACT. 
D'UN ELEVE 
SUR MON 
EDUCATION 


« Les éléves... prendront une 
résolution : étre positifs. » 


‘ai rencontré Sam il y a environ deux ans. Il était alors en 12° année, 

ala veille d’obtenir son dipléme d'études secondaires. | m'avait été recommandé par 

un membre du personnel enseignant et un collégue qui avaient tous deux vu son potentiel. A \’époque, 
avec l'aide d'une excellente équipe de tournage, j'interviewais des éléves devant une caméra, je les consultais et j'écoutais leurs 
suggestions pour améliorer |'école secondaire. C’est si bouleversant que des jeunes puissent rater complétement leurs premiéres 
années puis petit a petit, avec tout le ressort de leur 6tre, revenir en force. Ce n’est 
pas facile. Mais une enseignante, un conseiller en orientation, une travailleuse 
sociale, un ami, un pére, une mére, un héros, leur foi — un jour ou |’autre — peut 
changer les choses. C’est ce que j’appelle « le phénoméne de guérison » 


« décompresser » 


Avec la permission de Sam, nous avons pu partager son récit avec des centaines 
« éviter d'étre solitaires > de personnes — des membres du corps enseignant, des directions et directions 

adjointes d’école, des éleves de 8° année, des jeunes disposés a préter une 
oreille attentive a l'authentique lutte qu'il a menée et dont il est sorti vainqueur. Nous avons tous été émus de |entendre 


Mais |impact de I’histoire de Sam sur mon éducation ne s‘arréte pas la. Dans chaque interview filmée que j'ai faite, j'ai remarqué 
que les éléves avaient tendance a employer une multitude de mots clés ou d’expressions pleins de connotations universelles. Les 
jeunes sont de véritables maitres dans l'art d'adapter les mots, les métaphores ou |'argot pour définir une situation ou une expérience. 
Je les appelle « expressions cinétiques » et, cet été, avec l'aide d'une équipe de rédaction innovatrice, nous avons découvert que 
nous pouvions relever discrétement les expressions de Sam et les intégrer dans la conception d'une série d'activités axées sur la 
force, afin de donner a ces derniéres un sens plus profond pour les autres éléves en les présentant dans un langage bien a eux. Ceci 
nous a permis de relier |'apprentissage aux attentes en matiére d’écriture, de littératie et d'art dramatique, de créer un ensemble 
unique d'organisateurs graphiques et d’évaluer les progrés des éléves a |’aide du baréme employé dans le bulletin scolaire de 
Ontario. Résultat : création d'un prototype pour un apprentissage dirigé par les éléves et guidé par le personnel enseignant. Nous 
l'avons baptisé : Pathways to a Caring Learning Community: A Student-Led, Teacher Guided DVD & Curriculum Resource. 


Cet automne, les éléves des classes de 8° année sélectionnées prendront une 
résolution : 6tre positifs. Ils participeront a des activités d'art dramatique afin 
d’éviter la négativité. Ils créeront des organisateurs graphiques a l'aide desquels 
ils sauront comment « décompresser », « éviter d’étre solitaires », « rester a l'afft » de la réussite et se faire une idée précise de 
|'équilibre nécessaire dans leur vie scolaire. Les éléves de ces classes pourront ainsi échapper 4 bon nombre des problémes qui 
poussent les jeunes a abandonner |’école et a mal finir. 


« rester a l'affat » 


Sam a réclamé son éducation secondaire. Je pense a lui et je le revois avec son large sourire, brandissant un résultat de 93. pour 
100 : « Regardez-moi. Je suis capitaine de l’équipe de football et je suis fou des maths! » 


Un seul éléve, sur le chemin de la guérison, a apporté une extraordinaire contribution a ses enseignantes et enseignants et a ses 
pairs : un impact énorme sur mon apprentissage et l'une des nombreuses raisons qui mont incité a choisir l'éducation comme 
domaine de travail 


Glenn Carley, travailleur social en chef, Dufferin-Pee! Catholic District School Board 


QO J'ai changé de carriére. , 


Ou en étes- 
vous? 


« Connaitre ses priorités et se connaitre soi-méme » est un 
bon conseil a suivre pour obtenir ce que l'on veut. La 
vie offre une multitude de choix. En sachant ce qui est 
important a vos yeux, vos prises de décision seront plus 
faciles. 


Indiquez votre degré de préférence le long des échelles 
suivantes. Si vous n‘avez pas de préférences, apposez 
votre X au centre de |’échelle. 


Travailler a lextérieur Travailier a |'intérieur 
Travailler physiquement Travailier dans un bureau 


Servir ou aider 
les autres 


Développer des 
produits 


Travailler en utilisant 
ma créativité 


Travailler de 
facon routiniére 


Donner des directives Recevoir des directives 


Travailler au sein 
d'une équipe 


Travailler de maniére 
autonome 


Faire de la recherche et 
du développement 


Vendre 


Pour moi, le plus important est : 


-- 
Le salaire, fes avantages et 
les possibilités d’avancement 


Ma famille Mon emploi 


Parmi les neuf points ci-dessus, je connais ma 


préférence pour : , 
iil 6 ou plus Fx 6 ou moins 


Dressez la liste des points oi votre X indique une nette préférence. 


La nature du travail 


ee eh ae + Beer ae 
Sys... 13 eee ae MOCELE 
A PR oo Rs aks ee LAY 


OQ) J'ai connu des changements au sein de ma famille, 
avec des proches. 


Q J'ai changé de meilleurs amis. 


Guide de la planification de carriére en Ontario 


Kathy 
remporte 
l‘or en 
coiffure 


n 2004, Kathy Luu a commencé une formation en coiffure 

et esthétique au Stamford Collegiate de Niagara Falls 

Aprés avoir suivi les cours de coiffure de 11° et de 12° 
année, elle s’est inscrite au PAJO (Programme d’apprentissage 
pour les jeunes de |Ontario). Le PAJO lui a permis de développer 
davantage ses compétences. Dés le début, sa grande précision 
dans la coupe et son sens artistique de la coiffure ont prouvé 
qu'elle était incroyablement douée pour cette profession 


Kathy n’était pas certaine de |’orientation 4 prendre pour en faire 
son métier mais, encouragée par ses professeurs de Stamford, 
qui ont reconnu son talent, elle a participé aux compétitions en 
formation professionnelle et technique, dans la catégorie coif 
fure. Elle a trés rapidement connu le succés, remportant la pre- 
miére place lors du concours local de coiffure du conseil scolaire 
de district de Niagara en mars 2005. Cette victoire a permis a 
Kathy de participer au Concours ontarien des métiers et de la 
technologie, organisé 4 Waterloo en 2005. 


« Le PAJO lui a permis de 
développer davantage ses 
compétences. » 


A Waterloo, Kathy a démontré son talent et ses compétences en 
remportant la médaille d'or provinciale en coiffure dans la caté- 
gorie des éléves du secondaire. Cette victoire Ia qualifiée pour 
la compétition de Compétences Canada organisée en juin 2005 
& Edmonton, en Alberta. A ‘issue des deux jours de compétition, 
Kathy a remporté la médaille de bronze 


Aujourd’hui, Kathy est diplémée et travaille comme apprentie 
coiffeuse a Niagara Falls. Elle est bien partie pour faire une bril- 
lante carriére dans ce métier spécialisé. Kathy est devenue le 
porte-parole par excellence du programme d’enseignement tech- 
nologique du conseil scolaire de district de Niagara et du pro- 
gramme Compétences Canada-Ontario. 


vous étes 


COMPETENCES CANADA-ONTARIO 


ompétences Canada-Ontario est un organisme sans but lucratif voué au développement de la jeunesse et a la prospérite 


C industrielle de l'Ontario. Pour faire le meilleur choix, les jeunes, comme leurs parents et leurs éducatrices et éducateurs, 
doivent connaitre toutes les possibilités de carriére qui s‘offrent 4 eux dans un monde du travail en constante évolution 
Nous encourageons les jeunes 4 considérer la valeur d'une carriére dans les métiers spécialisés et la technologie et nous leur 
rappelons qu'une formation en apprentissage est un itinéraire postsecondaire trés attrayant 


Notre collaboration dans le cadre de partenariats avec le secteur de l'éducation, l'industrie et le gouvernement produit des 
résultats remarquables! Nos efforts conjoints procurent des avantages visibles : les jeunes vantent les mérites de la forma- 
tion en apprentissage; les éducatrices et les éducateurs constatent la croissance des programmes d'apprentissage; les 
employeurs cherchent des apprentis compétents et le gouvernement, lui, s‘engage a assurer a |'Ontario un avenir d'une 
grande vitalité. C'est ce qu'on appelle « I'effet domino » 


Nos programmes ciblent les éléves des classes supérieures du palier élémentaire ainsi que ceux et celles du palier secondaire 
lls sont offerts toute l'année. Les programmes et concours annuels comprennent les suivants 


Ouverture sur le monde « Compétences, ¢a marche!"“° » — Présentations en milieu scolaire sur les débouchés dans les 
métiers spécialisés et la technologie pour les classes du palier secondaire sur la technologie et les carriéres. Une édi- 
tion intermediaire est également offerte aux é ves de le et 8 année 


e  Soupers du réseau de contacts féminins « Compétences, ca marche!"MC) » — Activité de réseautage qui permet aux 
jeunes filles du secondaire intéressées par les métiers spécialisés de rencontrer des femmes qui font carriére dans un 


domaine connexe. 


e « Compétences, ¢a s marche!"™Cl » eee d'été sur les EM HS) d’ semployabilité — Ces camps de jour d'une durée 
d'une semaine proposent aux éléves de 7° et 8° année des activités pratiques dans les secteurs de la construction, de la 
fabrication, des transports | et des services. 


© Souper éléve-parent-tuteur « Compétences, ¢a marche! » — Les élaves de 7° et 8° année ont l'occasion d’inviter 
leurs parents ou tuteurs a venir se divertir lors de cette soirée Nouveau en 2006! 


e Conférences pour les jeunes femmes « Les compétences de l'avenir » — Ces cadences a sont rit orpeiseeea en n parallel 
avec le Concours ontarien des métiers et de la technologie et permettent aux jeunes filles de 7° et 8° année et a celles 
de S et 108 année de rencontrer des femmes qui font déja carriére dans les métiers. 


e «Conférence d’enseignants-guides » — Cette conférence offre aux enseignants-guides et au personnel enseignant de 
I ‘ensemble de la province l'occasion de faire du ‘téseautage et dq explorer les Programmes offerts 


© Concours préliminaires — Six concours se tiennent dans six colleges communautaires afin d'offrir 4 un plus grand nombre 
de personnes la possibilité de se présenter au concours provincial, auquel ne sont admissibles qu'un nombre limité de 
concurrents. Les gagnants des concours préliminaires participeront au Concours ontarien des métiers et de la technologie. 


Concours ontarien des métiers et de la technologie — Ce concours est notre événement le plus important. Pendant trois 

jours, des éléves des quatre coins de la province démontrent leurs talents et se mesurent aux normes de |industrie. 

En 2005, plus de mille éléves de toutes les régions de |’Ontario ont participé a 47 concours différents dans les ie 

domaines de |a construction, de la fabrication, des transports, des communications et de |’employabilité. Les gagnants 
sont reconnus lors de la cérémonie de cléture et dans notre carnet de souvenirs annuel 


° Eosition de carriéres — Exposition d‘étalages organisée par |'industrie, le secteur de |’ Biacaten, pe ranean 
syndicales et des organismes gouvernementaux en Paralléle avec le Concours ontarien des metiers et de la technologie. 


¢  Journée d’activités technologiques pour les écoles élémentaires — Robotique, mécanique, animation de personages, 
télé/vidéo et défis technologiques avec ateliers de sensibilisation aux carriéres pour les éléves de 7° et 8° année, le 
tout organise en paralléle avec le Concours. ontarien des metiers et de la technologie 


Courses de bateaux en carton — Des équipes de quatre éléves mettent a I’épreuve leurs compétences en technologie et 
en design. Ce programme est offert aux éléves des paliers élémentaire et secondaire. Les médaillés de chaque course 
du palier secondaire sont invités a Participer au concours du meilleur bateau en carton de I Ontario. 


© Challenge vidéo de bateaux en carton — Les éléves du palier secondaire ont I‘occasion de faire partie d'une Giibed de 
reportage | televise ‘pour couvrir les courses de bateaux en carton 


© Courses de luges en carton — Des équipes constituées de quatre éléves du palier Machete ioeanent a et construisent 
une luge et participent a une course avec leur création sur une piste enneigée. Nouveau en 2006! 


Pour de plus amples renseignements, visitez le site Web de Compétences Canada-Ontario a 
www.skillsontario.com ou écrivez a laran@skillscanada.com. 


Du 23 au 26 mai 2006 


Halifax, Nouvelle-Ecosse ral la technologie. 


PERSPECTIVES ONTARIO 2006 


Des mesures d’encouragement... 
encourageantes! 


u veux faire ton entrée dans les métiers spécialisés mais tu as de Ja difficulté a trouver un employeur? Le gouvernement de 
l'Ontario a mis en place différentes mesures afin d’inciter les employeurs 4 embaucher et 4 former des apprentis. Ces mesures 
pourraient étre ton laissez-passer vers |‘emploi. Explique a d’éventuels employeurs pourquoi ils devraient t'embaucher! 


Le gouvernement provincial est résolu 4 augmenter le nombre d'apprentis en Ontario, ce qui permettra a la province d’avoir des tra- 
vailleuses et travailleurs spécialisés dans le batiment et dans les secteurs industriel et manufacturier pendant les années a venir. 
Un nouveau crédit d'impét pour la formation en apprentissage a été mis en place afin d’encourager les employeurs 4 embaucher et 
a former des apprentis dans certains métiers spécialisés 


Les sociétés et les entreprises non constituées en personne morale peuvent &tre admissibles a un crédit d’impdt de 25 4 30 pour 100 
sur les salaires et traitements versés aprés le 18 mai 2004 et avant le 1® janvier 2011 aux apprentis admissibles au cours des 
36 premiers mois de l'apprentissage. Ton employeur pourrait recevoir jusqu’a 5 000 $ par apprenti et par année, jusqu’a concurrence 
de 15 000 $ au cours des 36 premiers mois de l’apprentissage 


Tu dois t'inscrire dans un métier spécialisé admissible pour que ton employeur ait droit 4 ce nouveau crédit d’imp6t. Les métiers 
spécialisés admissibles englobent les métiers désignés de la construction, du secteur industriel et des forces motrices, ainsi que 
certains métiers dans le secteur des services. 


Tu trouveras la liste des métiers admissibles et un complément d'information sur le crédit d'impét pour la formation en apprentissage 
dans le bulletin consacré a cette question sur le site Web du ministére des Finances 4 www.trd.fin.gov.on.ca. 


Si ton employeur ou toi avez des questions concernant I’administration du crédit d’impét pour la formation en apprentissage, appelez 
le ministére des Finances, Direction de l'imposition des sociétés, au 1 866 805-7702, poste 3888. 


Pour de plus amples renseignements sur les programmes d'apprentissage, y compris les métiers d'apprentissage, les codes de 
métiers et les modalités d'inscription, adresse-toi au bureau régional du ministére de la Formation et des Colléges et Universités ou 
compose le 1 888 JOB-GROW. 


La plupart des métiers d'apprentissage dans les forces motrices, le secteur industriel et le secteur des services exigent au minimum 
une 12° année d'études. La plupart des métiers de la construction exigent au minimum une 10° année. Si tu n’as pas le niveau de 
scolarité requis pour t'inscrire @ un apprentissage, ce programme pourrait &tre pour toi. 


La bourse d’apprentissage et la prime a la signature du contrat favorisent la formation en apprentissage et |‘emploi pour les jeunes 
qui ont quitté I’école mais qui ont besoin de cours d'appoint pour remplir les exigences relatives a l’inscription. Si tu y as droit, tu 
pourrais obtenir une bourse de 1 000 $ pour retourner aux études, suivre tes cours d’appoint et devenir apprenti inscrit ouapprentie 
inscrite. Lemployeur qui t'inscrit pourrait 4 son tour obtenir une prime de 2 000 $ a la signature du contrat pour appuyer ton inscrip- 
tion et t’offrir une formation en apprentissage. 


© avoir moins de 25 ans; 

© avoir quitté I'école avant d’avoir terminé les études requises pour |'inscription dans un métier; 
e  t’engager a atteindre le niveau d'études requis dans un délal d'un an; 

e démontrer un intérét pour les métiers spécialisés. 


Les employeurs doivent étre autorisés a exercer leurs activités en Ontario et a y fournir de lemploi, étre autorisés a embaucher, fo [- 
mer et inscrire une candidate ou un candidat a une bourse d’apprentissage et avoir regu l'approbation du ministére de la Formatio! 
et des Colléges et Universités pour dispenser une formation en apprentissage 


Pour de plus amples renseignements sur la bourse d'apprentissage et sur la prime offerte a l'employeur a la signature 
du contrat, adresse-toi a l'agence locale de Connexion Emploi ou compose le 1 888 JOB-GROW. 


Pour de plus amples renseignements sur les programmes d’apprentissage, adresse-toi au bureau régional 
du ministére de la Formation et des Colleges et Universités ou compose le 1 888 JOB-GROW. 


RENCONTRE, 


PARTICIPE 


des souvenirs indélébiles. Par ces 
nent conscience de leur importance aux yeux de la s 
canadienne, et ils s’ouvrent a d'autres cultures et 2 d'autres 
styles de vie. 


Kyle McLeod, de Sault Ste. Marie, décrit ainsi son expérien- 
ce : « Cette expérience a été |'une des meilleures de ma vie. 
J'ai appris 4 mieux connaitre ma propre communauté et celle 
d’Altona, au Manitoba. Je me suis fait de nouveaux amis, jai 
découvert les joies du bénévolat et j'ai contribué 4 ma com- 
munauté. » Les participants s‘entendent pour dire que 
\'échange leur a donné l'occasion de développer des apti- 
tudes fondamentales et professionnelles concrétes qu’ils 
n‘auraient peut-étre jamais acquises autrement. 


Simon est parti en échange linguistique & Chicoutimi, au 
Québec : « Je sens que ce sera une expérience inoubliable. 
J'adore |l'idée de plonger dans une autre culture. Je recom- 
mande vivement a quiconque se voit offrir une telle occasion 
de tenter I’expérience. Comme moi, votre fagon de voir le 
monde risque de changer, et c’est tant mieux. » 


Les échanges donnent aux jeunes I’occasion de relever des 
défis, de prendre de l'assurance, de développer leurs qualités 
de leadership et, dans certains cas, leurs compétences linguis- 
tiques. lls répondent aussi au besoin des jeunes de se dis- 
tinguer en planifiant et en mettant en ceuvre des idées et des 
projets de leur cru. De plus, ils sont a la portée de tout groupe 
de jeunes au Canada. 


,. Pour de plus amples renseignements, 
visitez WWW.sevec.ca 0U 
appelez le 1 800 38-SEVEC. 


section 2 ce qu'il vous faut 


CONSTRUISEZ VOTRE C 
FONCTION DE EMPLOI i 


Votre CV peut p Os ' 
vous ouvrir la porte a une entrevue d emploi. Mais Votre CV doit étre interessant et concis. Résumez vos experiences 
Saviez-vous que la plupart des employeurs accordent moins d'une vos qua tés et vos co pétences et n'oubliez pas la e d'or de 
" 3 
gl 


minute 4 la lecture d’ 
M un CV? Votre CV doi > 
ET na creas tocvk Laat vous présenter la rédaction d'un CV - ne jamais menti 
a i reviendront vous hanter et sere ppedaaas aia ob 
mencer a rédiger votre CV, 3 meet 
; , pense i suit : , 
a? Zz ace qui suit: Un CV efficace doit cibler un poste, un empl 
sis-je? c= € particulier. Votre CV doit eoatatten : PS Fe 
4 : | 
+ Qurest-ce que j'ai fait? = boars 
& Qu'est-ce que j'aimerais faire? kon e 
uméro de téléphone 


& adresse électronique 


Rédaction d'une lettre de présentation 


Vous devez rédi . 
pavers rote psy sbeagent cae ee ntation chaque fois que vous Sarah H. Gordon 
éventuel employeur. Elle doit étr re — elle vous présente a votre 4128, chemin Holden N‘OUBLIEZ PAS! 
e adaptée au poste que vous convoitez Cetteville (Ontario) MON 21 Votre lettre doj ; 
: Tél. : (613) 555-2121 allure me eulement avo; 
voir une 


Votre lettre de pré ‘ ‘ 
présentation sert d‘introduction a votre CV. 
Cell. : (613) 555-1212 
Courriel : sgordon@home.ca 


ressez votre lettre de presentation a une personne préc bre 2005 
Ad t 1 p acise. Si el 
3] Pp e 9 sept 


vous 16! a 
Stes pas certain a qui adresser la lettre, renseignez-vous 


+ Monsieur Bill Nance 
| Chef de la direction générale | 
=a 2 } de ler | 
bre inter lashing ies * Sat e105 
e ls . 
Précisez l'emploi 4 : entreprise : : 
2 amplot au Cetteville (Ontario) MON 3C3 
quel vous postulez et la fagan dont vous en ; 
sance Objet POSSIBILITES D'EMPLO! CHEZ LE GROUPE S! 
Monsieur, 
| J'ai grandement apprécié notre entretien télephonique de la semaine demieré. Je vous remercie 4 nouveau | 
| d'avoir pris le temps de répondre a mes questions sur les possibilités d'emploi qu'offre votre entreprise. 
dé, je vous fais parvenir mon curriculum vite. Je pense posséder plusieurs com- 
votre entreprise. Je suis une personne pleine de ressources et jaime travailler 
acquise au service 3 la clientéle du Salon et Spa Samuel ainsi que chez 
buer au bon fonetionnement du Groupe Service Plus. De plus, la mission 
les solutions aux entreprises qui déplacent leurs installations, je | 
oblemes pourraient 6tre utiles a votre entreprise. | 
pour discuter de quelle fagon mes compe- 
ecevoir de vos nouvelles d'ici peu. Vous pouvez | 
férez me parler immédiatement, mon numéro 
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€vez Vos realisation: . P F 2 
oluenariiant tions, vos compétences et vos expériences les pétences qui pourraient etre utiles a 
* et en quoi elles font de vous un bon candidat ou une avec les gens. Lexperience que jai 
e candidate pour le poste MeWendy pourrait certainement contr! 
premiere du Groupe Service Plus étant d’offrir di 
) crois que mes habiletés a trouver des solutions créatives aux pr 
| J'aimerais bien vous rencontrer, 2 un moment qu! vous convient, 
| tences peuvent le mieux servir le Groupe Service Plus. J’espere f' 
| me laisser un message au (613) 555-2121 (le jour), ou si vous pré’ 
| de téléphone cellulaire est le (613) 595-1212. 


Je vous remercie de votre attention. 


vous cont e Mi ‘ \ 5 : ; 
Signez votre lettre de présentation , , ¢ 
Sarah H. Gordon 


Modeéles de CV 


Pidce jointe : curriculum vitee 
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»arah H. Gordon 


chemin Holden 
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(613) 555. 1212 
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LES DIX 
COMMANDEMENTS 
DU CV GAGNANT 


Soyez positif. 
Eliminez toute coquille ou faute de grammaire. 


Utilisez un papier de format ordinaire et de 
couleur neutre. 


Limitez votre CV a 1 ou 2 pages. Le CV doit étre 
court sans paraitre encombre. 


Utilisez des phrases courtes et concises. 
6. Insistez sur vos réalisations 


7, Faites preuve de vitalité et d’évolution continue 
en utilisant des mots tels que accomplir, élaborer, 
créer, concevoir, démontrer. 

8. Evitez les caractéres en surbrillance, en italique 
ou en souligné. 

9. Copiez votre CV dans vos dossiers, ainsi que la 
description de |'emploi que vous convoitez: 

10. Eliminez ‘utilisation des pronoms « je » et « moi » 
et les articles « un/une ». 


Le saviez-vous? 


La plupart des employeurs 
accordent moins de 1 minute 
a la lecture d'un CV. 


ot. John, St John (Terre-Neuye) 


e, désherbage ouard, Ottawa ( Ontario) 


Printemps 2005 
2001 
2000 


2004-2005 
temps partie! 


2003-2004 
temps Partie! 


Eté 2002 


2004 


2000 


Uenvoi de CV par courriel est de plus en plus fréquent. Votre CV électronique peut étre rédigé selon l'un ou |'autre des 
modéles de base. Cependant, avant de |'acheminer, il vous faudra en modifier la structure de présentation pour qu'il soit 
accepté par une base de données. 


e Si vous envoyez votre CV vers une base de données, assurez-vous de bien lire les instructions pour le 
soumettre dans un format approprié (p. ex., PDF, fichier Word). 


e Dressez une courte liste de mots clés au début — des mots précis que |’employeur pourrait utiliser comme 
critéres de recherche 


¢ Enlevez tous les éléments de mise en page — caractéres gras, italiques, polices spéciales, graphiques, 
bordures, textes centrés et soulignement 


¢ Utilisez une police ordinaire et conservez la méme taille tout au long 

e  Retirez la pagination et les en-tétes. 

e —Eliminez les taquets de tabulation — utilisez une ligne différente pour séparer l'information 

¢  Utilisez les tirets au lieu du long trait horizontal pour distinguer les sections. 

e Utilisez des astérisques Ra signes d'addition (4) ou lettres majuscules en début de ligne. aa. 

¢ Limitez le nombre de caractéres par ligne 365 pour que votre cv demeure organisé et facile 3 lire. 

e  Testez envoi Envoyez votre CV a votre propre adresse électronique pour repérer les erreurs possibles. 


¢  Présentez votre CV de facon courte et concise dans votre courriel. C'est votre lettre de présentation. 
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Le bénévolat conduit vers 
de nouvelles avenues 


U! bénévole, lit-on dans le dictionnaire, est une personne qui donne de son temps, de son énergie et de ses talents pour aider les 
autres — sans s‘attendre 4 une rémunération en échange 


Joanne Nowak correspond assurément a cette description. En tant que bénévole de la Croix-Rouge canadienne et d’Oxfam Canada 
au cours des deux derniéres années, elle a volontiers donné de son temps, de son énergie et de ses talents pour aider les autres 


Cependant, elle ajoute : « J’ai beaucoup regu en échange ». De fait, Joanne affirme que le bénévolat la aidée tout autant qu'elle a 
aidé les autres. Le bénévolat lui a permis d'améliorer ses compétences, d’acquérir de I’expérience et d’augmenter sa sensibilité 


« Pendant mon passage a la Croix-Rouge canadienne et Oxfam Canada, j'ai acquis beaucoup d’expérience, nationalement et inter- 
nationalement, dans des domaines tels que la politique et les droits de la personne », précise Joanne, aujourd'hui étudiante stagiaire 
& Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC). « J'ai eu la chance de voyager un peu partout au 
Canada pour assister 4 des conférences sur les droits de la personne et, comme bénévole, je suis allée en Bosnie-Herzégovine pour 
discuter avec divers organismes et des survivants aux prises avec des abus des droits de la personne. J'ai fait de mon mieux pour 
relater leurs expériences et sensibiliser les gens d'ici  l'importance de la justice sociale. » 


Son rdle de bénévole évoluant sans cesse, Joanne affirme qu'elle apprend constamment de nouvelles choses Par exemple, en ayant 
travaillé au sein des deux organismes, elle a acquis de Iexpérience en collecte de fonds, en intervention auprés de jeunes de niveau 
secondaire et en coordination de campagnes locales. 


« Un tel éventail d’expériences vous aide vraiment a développer les compétences en relations interpersonnelles, en réseautage et 
en présentation dont vous avez besoin pour réussir, tant dans votre vie personnelle que professionnelle. Par exemple, je reléve ces 
expériences quand je rencontre un éventuel employeur et, aujourd'hui, ‘utilise chaque jour plusieurs des compétences que j'ai 
acquises pour effectuer mes taches au programme des conseils sectoriels de RHDCC. » 


Joanne indique que le travail bénévole I’a changée comme personne. « Il m’a donné une nouvelle fagon de voir mon engagement 
envers moi-méme et les autres. !I m’a aussi fait comprendre que, d'ici méme a Ottawa, je peux apporter des changements dans 
d'autres parties du monde. » Elle espére également que d’autres viendront a comprendre les nombreux bienfaits du bénévolat, étant 
donné que plusieurs employeurs, particuliérement le gouvernement du Canada, reconnaissent ce travail quand ils embauchent 


a moitié de votre vie, au travail » 
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PAROLE AUX 
EMPLOYEURS : 


arolyn McAnulty a vu sa part de bévues dans les CV. 

Cette conseillére en ressources humaines de |'Ontario 

Power Generation (OPG) a méme recu des demandes d'em- 
ploi adressées a une autre société. En fait, elle ne compte plus 
les CV adressés & « Ontario Hydro », appellation qui n’est plus 
depuis 1999 


« Ces erreurs ne me laissent pas une bonne impression, affirme 
cette recruteuse d’expérience. Dans notre monde informatisé, il 
est tellement facile de faire ce genre d'erreur lorsqu’on se con- 
tente de copier et coller des mots, mais ce n'est pas un signe de 
succes. » 


Pour cette raison, Caroline recommande d’accorder le temps 


4 qu'il faut a votre CV — aprés tout, ce document équivaut a la pre- 


miére impression que vous laisserez 2 un éventuel employeur. 
S'il est truffé de fautes d’orthographe ou d’erreurs d’inattention, 
cette premiére impression pourrait bien conduire votre CV dans 
la corbeille virtuelle. 


Selon elle, un bon CV est succinct, dépourvu d’erreurs et adapté 
au poste recherché. De plus, les candidats doivent suivre des 
régles. Par exemple, chez Ontario Power Generation, le recrute- 
ment se fait entiérement en ligne. On n‘accepte pas les CV qui 
parviennent par télécopieur ou par la poste. Quand un CV papier 
est regu, une carte postale est envoyée au candidat, |'informant 
qu'il doit postuler en ligne et lui indiquant la procédure a suivre. 


« Nous lui expliquons aussi les avantages de notre systéme de 
recrutement en ligne », poursuit-elle. 


Ces avantages sont nombreux. Entre autres, une fois qu'un candidat 
a fait une demande d’emploi chez Ontario Power Generation, son 
dossier s‘ajoute a la banque de candidats. Dans |’éventualité ot 
l'entreprise recherche des compétences particuliéres, les 
dossiers pertinents sont extraits de cette banque. Les agents de 
recrutement envoient alors un avis a ces personnes pour les 
inviter a postuler. « De cette facon, les gens sont tenus au 
courant des postes 4 pourvoir », précise-t-elle. 


U’'OPG pose aussi une série de questions de présélection afin de 
connaitre davantage l'ensemble des compétences et habiletés 
du candidat. Les réponses 4 ces questions, adaptées au poste, 
ainsi qu'une lettre de présentation et un CV sont ce qu’exige 
\‘entreprise de la part des candidats. Pour plus d'information sur 
la rédaction d'un CV, consultez la page 6. 
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Qu’est-ce 
qu'un 
portfolio? 


n portfolio est un recueil de documents g 


COMMENT UTILISER VOTRE 
PORTFOLIO? 


Laurie Edwards, spécialiste en développement de carriére au Nova Scotia Community College, explique que le portfolio devient un 
outil pouvant servir a de multiples fins 


° développer son estime de soi 


‘ ° ‘accéder a une formation collégiale et a’ autres t ypes de formation 
guide 


© aider a définir le processus de rec herche d emploi 


° recueillir les pieces attestant des compétences 
liens entre votr 


© réunir la documentation reliée a |’expérience d'apprentissage : structuré, non structuré, non institutionnel et 
par l'expérience 


‘évolution des 


S prior 


Les portfolios peuvent étre utilisés 
changements dans 
lorsque ces 
a trouver un emploi, ca 
tences et des exemples du travail qu 
Le portfolio vous aidera aussi a 
préparer votre CV, en détermi- 
nant vos compétences. De plus, i! 
contribuera a démontrer, docu- 
ments a l'appui, les compétences 
que vous affirmez avoir acquises. 
en choisissant quelles caripetencas inclure, tenez compte. des 
compétences acquises au Cours d'un apprentissage str 
_compétences acquises durant les étu i 
structure ; competence ia dans 
mation — tels Hee comi 


apprentis ‘ 
observant d'autres personnes, ou par erreur, dans un 
contexte non structuré 


Selon son collége, le portfolio est un processus par lequel une personne accumule les compétences acquises tout au long de sa vie 
et utilise celles-ci pour continuer a gérer le changement 


changer 


Si mon portfolio peut étre utilisé d’autant de facons 


différentes, comment savoir quel type de portfolio 
me convient? 


Brenda Millar, conseillére en transitions de carriére au ministére de |'Education de !‘lle-du-Prince-Edouard, affirme que pour répon- 
dre a cette question, il faut d’abord savoir ce qu'on souhaite atteindre en soumettant un portfolio. 


« information réunie dans un portfolio dépendra de votre “énoncé d'intention”. Votre énoncé devrait s'adresser précisément 4 la 
personne: pour qui vous avez préparé le portfolio. » 


Présenté a : (Nom de I’entreprise et de la personne) 


Soumis par : (Votre nom et vos coordonnées) 
Date de soumission : 


Un paragraphe expliquant en quoi vous étes qualifie. 


Maintenant que vous savez ce qu’est un portfolio et la fagon de le commencer, vous souhaitez peut-étre consulter des exemples de 
portfolios complets ou créer le votre 


Pour construire un portfolio étape par étape et pour consulter des sites Web présentant des exemples de portfolio, visitez le site 


lL est important de faire la démonstration des compétences que 
Web suivant 


yous avec acquises. |! existe divers types de portfolio, mais ils 
ont tous trois éléments en commun. Premiérement, le portfolio 
contient un ensemble de fenseignements et de documents. 
Deuxiémement, le portfolio, quel que suit son type, posséde un 
but. Troisiémement, il suit |'évolution du changement et en fait 
la démonstration. Mage 


Je peux utiliser un portfolio pour gérer le changement... 
Un portfolio raconte une histoire — l'histoire de la connaissance de soi, de ses réves et de ses réalisations. 


Fondé sur des éléments factuels (preuves tangibles du travail réalisé et de I'expeérience de vie), il reflete la continuité 
de votre croissance et de votre évolution. 


Raconté par vous, dans vos mots, le portfolio est a la fois une réflexion sur soi et une réflexion prospective. Rappelez-vous 


e Vous pouvez utiliser divers supports pour raconter votre histoire. Votre portfolio peut 6tre constitué de documents papier ou 
électroniques, ou une combinaison des deux. Choisissez le support avec lequel vous étes le plus a |’aise. 

¢ — Le portfolio sera toujours une « ceuvre en cours »; il demeure inachevé parce qu'il évolue au fil de votre évolution. 

e Vous créerez avec le temps différents types de portfolio en utilisant les mémes éléments factuels. | s'adaptera aux dif- 

férentes raisons pour lesquelles vous |'utiliserez — comme preuve de réalisations, pour une recherche d'emploi, ete 


Rassemblez vos Organisez votre Choisissez le type 
éléments et placez- dossier en de portfolio dont 
les dans un dossier + regroupant les vous avez besoin 


Exerc ce Con st rulsez vot re électronique ou un éléments similaires, ence moment, 
portfol 10 dossier papier. comme ceux liés & et sélectionnez 


i a é ide a voi I men 
Un portfolio vous place face a vous-méme. II vous aide a voir la personne vos competences sb - ts 
" BIAS ‘i ‘ ; 
que vous présenterez a un éventue! employeur. Continuez de le travailler Pi 


pour qu'il refléte ce que vous étes et ce que vous devenez au fil des 
changements. 


Utilisez votre CV pour résumer votre portfolio. Rédigez une lettre pour 
présenter a la fois votre CV et votre portfolio. 


JEUNESSE, J ECOUTE 
1 800 668 6868 


www.jeunessejecoute.ca 


enfance et l'adolescence sont des périodes parfois difficiles 
Chaque jour, des jeunes sont confrontés a des problémes qui 
tant6t engendrent en eux un sentiment de crainte ou de solitude 
tant6t les aménent a se sentir déprimés ou a étre tourmentés ou 
déconcertés. Parfois, ils savent qu’ils peuvent demander I’aide de 
leurs parents ou de leurs amis, parfois encore c'est le contraire 


Jeunesse, J’écoute est une aide sire vers laquelle les jeunes 
peuvent se toumer lorsque des questions ou des problémes les 
préoccupent. | s‘agit, au Canada, de la seule aide téléphonique 
bilingue.et gratuite qui offre un service anonyme de counseling 
24 heures sur 24 aux enfants et aux jeunes. Ce service est 
entiérement confidentiel et c'est a la personne qui appelle de 
décider ce qu'elle veut divulguer. Ces lignes téléphoniques sont 
desservies par des conseilléres et conseillers professionnels qui 
aident environ 1,000 personnes par jour. La clientéle est agée de 
44 19 ans et la majorité des appels proviennent d’adolescentes 
et d'adolescents)qui,habitent de grands centres urbains, de 
petites villes et des localités éloignées 


La tlé est.de faire connaitre ce service a tous les jeunes. Ils le 
découvrent par le truchement des médias, notamment dans des 
publicités télévisées, sur des panneaux-réclame, dans leurs 
écoles, ainsi que sur les emballages de bonbons Nestlé, les 
boites de céréales Kellogg et les pans latéraux des cartons de 
lait Parmalat. Les)éléves-ambassadeurs de Jeunesse, J’écoute, 
qui font a promotion de ce service auprés des enfants, sont l'un 
de ses meilleurs outils de 
mieux placé que les enfants pour faire connaitre ce service a 
d'autres enfants? 


communication. Qui, en effet, est 


N'importe qui peut devenir éléve-ambassadeur : il suffit d’étre 
au secondaire, de vouloir s‘engager et d’éprouver le désir 
d'aider. Ce programme profite 4 tous ceux et celles qui y par- 
ticipent ; d'une part, nos éléves-ambassadeurs améliorent leurs 
Capacités de leadership et prennent plus d’assurance grace a la 
formation qu’ils regoivent pour développer leur esprit d'équipe et 
leur sens civique et pour apprendre les régles de |'art oratoire; 
d'autre part, des milliers d’éléves, chaque année, découvrent ainsi 
Jeunesse, J’écoute. Karen F., une éléve-ambassadrice de 
‘Ontario, dit ceci,de.son expérience : « Etre éléve-ambassadeur 
estiuine expérience totalement gratifiante. Chaque fois que je 
donné Une présentation ou que je participe a une collecte de 
fonds, je sais que j’aide des enfants et des jeunes comme moi 
Jen retire, moi aussi, une foule d’avantages — par exemple des 
techniques de présentation, des capacités de leadership et de 
planification d'activités, et de nouveaux amis. » 


Pour savoir comment devenir éléve-ambassadeur et comment 
participer @ la marche de Bell pour Jeunesse, J’écoute le samedi 
7 mai, visitez notre site Web! 


qu'il vous faut 


LATTITUDE POSITIVE 


Son sourire est une invitation, un embléme et un avant-godt de 
ce qu'il est 


Errol Lee ne s‘en défait jamais mais, comme son regard pétil- 
lant, ce n'est qu'un apercu de sa puissance 


Qui est cet homme? I! serait tentant de tomber dans les piéges 
conventionnels et de présenter Errol comme un interpréte, un 
Orateur, un danseur, un chanteur, ou tout a la fois. Mais ces 
désignations ne permettront jamais d’exprimer tout ce qu'il est 
réellement 


Seule l'expérience permet de vraiment saisir qui est Errol. Mais 
eN voici une toute petite idée 


Imaginez une foule constituée d’éléves du secondaire juchés sur 
les gradins d'un gymnase, par exemple. Ces jeunes sont indif- 
férents et cyniques, des attitudes dont nous avons tous souffert 
un jour. 


A présent, Errol fait son entrée, rayonnant comme toujours 


Son sourire brise cette atmosphére d'indifférence et sa présence 
suscite |'intérét immédiat 


Uassemblée s'interroge : « Pourquoi cet homme est-il [a et que 
va-t-il faire? » 


Errol commence par un message, un principe simple et direct, qui 
refléte des valeurs positives qu'il a appris 4 apprécier 


4 peu, les jeunes se hauffent au message clair d'Errol 
alors que celui-ci cesse de parler pour entamer un refrain 


vigoureux, rythmé et vibrant 


Le rythme se déchaine et Errol I‘accompagne de son corps. Ses 
paroles sont reprises en chceur. Les jeunes sont subjugués par 
ses mouvements et son message et en quelques instants, ils se 
sentent littéralement transportés 


C'est ¢a, la puissance d’Errol 


Par un ingénieux mélange de danse, de chant, de musique et un 
message motivationnel dans un spectacle complet visant a 
enseigner certaines valeurs, Errol captive et enrichit la vie de 


ceux et celles qui ont immense chance de partager et de décou- 
vrir Sa mission. 


On ne peut cependant pas parler de public parce qu’Errol n’a pas 
de public. Il a des partenaires. Errol incite. Errol interagit. Errol 
s'adapte. Errol répond 


Il intégre ses partenaires dans sa représentation, distillant mou- 
vements et musique autant que sagesse. 


Et, a la fin, les jeunes sont debout, tapant des mains, dansant et 
chantant en cheeur. 


Errol est unique parce qu'il s‘aventure résolument la ot’ de nom- 
breux artistes osent a peine poser le pied 


Devant les éléves du primaire et du secondaire, il transcende 
« cette barriére d'indifférence » en touchant directement les 
cordes sensibles des éléves et en invoquant |'expérience uni- 
verselle humaine 


Bien plus encore, Errol ne se contente pas de livrer un message. 
| sait que les mots ne suffisent pas et qu'il faut mettre en pra- 
tique ce que l'on préche. Il est convaincu qu'il est avant tout 
nécessaire d’étre cohérent. Si un artiste veut transmettre une 
attitude positive sur scéne, i! doit aussi le faire au restaurant, au 
café et a l’épicerie du coin. Cette attitude positive doit faire par- 
tie intégrante de sa vie 


Mais ce qui différencie vraiment Errol de ses semblables, c'est 
son message. Errol croit que I'attitude positive est a l’étre 
humain ce que l'eau et le soleil sont aux fleurs. Elle nourrit, 
elle enrichit, elle réconforte et permet de grandir. 

Et, malheureusement, elle fait cruellement défaut dans notre société. 


Regardons les choses en face : 4 de rares exceptions pres, la cul- 
ture populaire est sur la mauvaise pente. Les drogues, le sexe et 
la violence régnent en maitre dans un monde oi les blessures 
par balle sont synonymes de crédibilité, les abdominaux en 
béton sont des signes d'intégrité et oti le crack et I'héroine per- 
mettent de s‘ouvrir l’esprit 


Mais Errol balaie toutes ces idées 


Cet homme est une contre-mesure de choc, un reméde contre la 
suffisance et un antidote contre l'apathie 


Errol préche des valeurs que nous finissons tous par chérir ten- 
drement lorsqu’au bout du chemin, nous finissons par comprendre 
Erro 
la culture contemporaine 


franchit les frontiéres et remet en question les normes de 


Errol défie les conventions 


Finalement, cet homme reste difficile 4 cerner — et c'est trés 


bien ainsi 


Pensez a Duke Ellington, Bob Marley, Louis Armstrong, ou a Bob 
Dylan. A l'image des artistes novateurs du passé, Errol nage a 
contre-courant 


Ce pionnier est difficile a classer parce que le monde n‘a pas 
encore trouvé de terme pour décrire son art 


Mais ce n’est qu'une question de temps avant que nous 
commencions a chercher. Paul Leavoy 


Visitez le site d'Errol 8 www.errollee.com et lisez ce 

témoignage d'un parent : « Ma fille vient juste de m’ap- 
peler au bureau pour me dire qu’Errol Lee venait dans son 
6cole. J’ai jeté un coup d’ceil sur son site Internet et j'ai 6té 
tres impressionné par ce concept de « bonne moralité ». C'est 
extrémement rafraichissant par rapport aux chanteurs R & B 
habituels qui s’agitent comme des fous en affirmant a nos 
enfants que le port d’arme et tout ce qui va avec, c'est sympa 
J'apprécie beaucoup le concept de votre site et je pense que M 
Lee est le parfait ambassadeur de la bonne moralité, Merci. » 


Forme physique + mentale 
www.cmha.ca/bins/content_page.asp?cid=2-267&la 


La santé mentale et I'école secondaire 
www.cmha.ca/highschool 


Ton éducation, ton avenir — Un guide a l'intention 
des étudiantes et étudiants des niveaux collégial 
et universitaire ayant des déficiences psychiques 
www.cmha.ca/youreducation 


ita Buffalo est un exemple pour nombre d'apprenants adultes 

et d'éducateurs. Elle a surmonté une enfance trés difficile, 

passant d'un placement familial 4 une maison de correction, et 
n'a regu qu'une formation scolaire limitée. A |'age adulte, trauma- 
tisée par son enfance difficile, elle s’est tournée vers |'alcool et les 
drogues. Ne sachant pas ol) trouver I’aide dont elle avait besoin, 
elle a sombré dans la toxicomanie pendant 20 ans 


« J'ai compris que si je voulais quitter ma maison et devenir 
quelqu’un, je devais chercher moi-méme de l'aide parce que celle-ci 
ne viendrait pas toute seule jusqu’a moi. J'ai donc saisi ma chance 
et je me suis rendue au Thunder Bay Indian Friendship Centre pour 
travailler comme bénévole. Je voulais savoir quelle aurait été ma 
culture si j'avais appris les traditions de mes ancétres. Plus tard j'ai 
regu mon nom ojibway, Wabano Equay. Ce nom signifie “femme de 
Est qui commence une nouvelle vie“ ». Rita est issue du clan de 
l'aigle, de la premiére nation Matachewan, prés de Gogama 

Rita a remarqué que le centre d’accueil indien proposait un cours de 
lecture, d'écriture et de compétences de base. I! lui a fallu six mois 
pour trouver le courage de s’y inscrire et six autres mois pour oser 
parler 4 quelqu’un de sa classe. Rita affirme : « Je me suis plongée 
dans l’apprentissage corps et Ame ». Aprés quatre années de dur 
Jabeur, elle a perfectionné ses compétences en lecture et en écriture 
au point d’étre admissible au collége. En 2002, aprés avoir été 
inscrite au palmarés du doyen pendant deux ans, Rita a obtenu avec 
distinction son dipléme au Collége Confederation, 4 lissue du 
programme de mieux-étre et de prévention de la toxicomanie chez 
les Autochtones 


Ensuite, Rita a commencé a travailler 4 temps partiel auprés du 
coordonnateur du programme de développement des compétences 
d’Anishnawbe au centre d'accueil indien, le programme qui l'avait 
aidée a améliorer ses compétences en lecture et en écriture. « Au 
bout de 14 mois, je suis devenue coordonnatrice, poste que j‘occupe 
toujours. J’aime ce travail et je ne le trouve jamais ennuyeux. Je 
pense qu'il deviendra |’ceuvre de toute ma vie » 


OBTENEZ DEL; 


Mére et chef d'une famille de trois enfants Agés de 3 ans, 14 ans et 
23 ans, Rita est fidre de ce qu'elle a accompli et d’étre capable de 
subvenir 4 ses besoins et a ceux de sa famille. Ses collégues esti- 
ment que ses expériences en font un véritable modéle dont peuvent 
s'inspirer tous les adultes qui apprennent a lire et a écrire. 


Membre de longue date du conseil d'administration de fa National 
Indigenous Literacy Association, Rita a rencontré des membres du 
parlement et du sénat et a pris la parole lors d’événements publics 
pour défendre la cause des apprenantes et apprenants adultes et de 
lalphabétisation chez les Autochtones 


En 2005, Rita a été lauréate pour |'Ontario du Prix d’alphabétisation 
du Conseil de la fédération, créé par les premiers ministres afin de 
reconnaitre les réalisations exceptionnelles, les pratiques novatrices 
et l'excellence en alphabétisation dans chaque province et chaque 
territoire. Ce prix englobe tous les aspects de |’alphabétisation 
(famille, Autochtones, milieu de Ja santé, lieu de travail et collectivités) 
C'est le premier ministre McGuinty qui a remis le prix et, lors de fa 
période des questions a |'Assemblée législative, il a tenu a féliciter 
Rita. 


Pour conclure, voici quelques conseils de Rita : « Ne jamais, jamais 
abandonner, Kay go wee kaw ah naw way zick can, et ne pas hésiter 
a demander de l'aide lorsque vous en avez besoin. N'ayez pas honte 
de ne pas savoir lire ou compter. J'ai fait semblant de pouvoir le 
faire et j'ai utilisé les images et autres indices évidents pour sauver 
les apparences. J'ai dO regarder dans mon for intérieur avant de 
pouvoir m ins e Regardez otre vie comme vot 2 | AVE? fe ats 
fait, avec les yeux et le coeur grands ouverts, et imaginez ce que 
vous voulez devenir, Naa naa gud dway dun, woo ii naad diziwon. 
Vous vous demandez comment y arriver : grace & l'aide des autres 
et par vous-méme. ll vous suffit de demander, Mii aa taa go chi 


kaaquay tway win. » 


maniére excessive et découchait de plus en plus souvent. Elle prenait de la droque, 


J n’arrivais pas a suivre ma fille. Efle menait de front trois emplois, dépensait de 


s‘adonnait aux jeux de hasard et couchait avec qui lui offrait un endroit ou passer la nuit. Un jour, elle a eu un accident en roulant 
a la vitesse folle de 170 km/h. Nous savions que quelque chose n’allait pas. Nous connaissions le trouble bipolaire, mais ce n’est que plus 
tard que nous avons pu faire le lien 


« Avec son comportement volage, elle a fini par &tre renvoyée de tous ses boulots et par s‘aliéner ses amis. Nous |'avons finalement 
emmenée a |"hdpital, ov elle a été prise en charge par le programme d'intervention d'urgence. 


« Aujourd’hui, ma fille essaie de reprendre sa vie en main et accepte son diagnostic de trouble bipolaire. L'Association canadienne pour la 
santé mentale nous a fourni de précieuses informations sur sa maladie et nous donne accés a un programme de logement avec services de 
soutien, dans le cadre duquel notre fille recevra les services d’un responsable de cas chaque semaine, une assistance pour ses divers 
besoins, notamment en ce qui concerne le logement, les finances, I’6panouissement social et affectif, le mieux-étre, ainsi que la défense 
de ses droits. » 


Ce genre de situation est-hélas trés courant. || est difficile, dans la maladie, de se rendre compte qu’on ne va pas bien. La famille et les 
amis ont beaucoup de mal a regarder un tre cher souffrir ainsi. Si vous soupgonnez que vous-méme ou |'un de vos proches avez une maladie 
mentale, demandez de l'aide. Consultez votre médecin de famille ou adressez-vous au programme local d'intervention d’urgence pour savoir 
s'il y aurait lieu d’obtenir une évaluation psychiatrique. Votre médecin peut vous orienter vers un psychiatre. Beaucoup de personnes 
atteintes d'une maladie mentale pensent qu’elles auraient dO consulter plus t6t — plus vite la maladie est décelée, meilleur est le pronostic. 
Un dépistage précoce peut atténuer la gravité des symptOmes, diminuer la fréquence des épisodes et ultérieurement alléger le traitement 
médicamenteux. l'éducation sur la maladie mentale, les ressources communautaires et les moyens a prendre pour aider un proche et pour 
vous aider vous-méme est d'une importance capitale 


Talking About Mental Illness est un programme d'information et de sensibilisation destiné aux J 
écoles secondaires et visant les éléves de 11° année. Chez les jeunes, i! a permis de mieux 
faire connaitre la maladie mentale et de réduire la stigmatisation qui I'entoure. Ce programme 
donne aux élaves |’occasion d’entendre le récit de personnes qui vivent avec une maladie mentale. 

ll les renseigne également sur les services de santé mentale offerts dans la collectivité, ainsi 
que sur le soutien et l'aide proposés aux jeunes qui doivent composer avec leur maladie mentale 
ou celle d'un membre de leur famille ou d'un ami 


Pour de plus amples renseigne- 
ments sur la maladie mentale, la 
santé mentale ou le programme 
Talking About Menta! Illness, 

communiquez avec votre bureau 
local de l’Association canadienne 
Kerri Lusk, coordonnateur des activités de sensibilisation du public, Association canadienne pour la santé mentale. 
pour la santé mentale, bureau de Sudbury 
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Saerror 2 Ce qu'il VOUS faut 
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VETEEEIN EEL CU is 


© Apprends a faire le travail de fagon sécuritaire. Es-tu en danger? 


* Reéfléchis 4 ce que tu dois faire. Tu dois savoir quoi faire en cas de blessure ou de situation d'urgence 


* Pose beaucoup de questions — }) n'y a pas de questions idiotes 
¢ Demande de l'aide, surtout si tu dois soulever un objet lourd 


¢ Porte le bon équipement — Demande ce que tu dois porter pour te protéger, comment le porter et comment |'entretenir 
© Avertis ton superviseur si tu vois quelque chose de non sécuritaire et qui pourrait te blesser ou blesser quelqu’un 


© Dis-le si tu te blesses. C'est a toi d'en avertir ton superviseur 


© Parle de ton travail aux membres de ta famille. l! se pourrait qu’ils sachent quelque chose que tu ne sais pas! 


PASSEPORT-COMPETENCES 
DE L'ONTARIO (PCO) 


& PCO est une ressource Internet bilingue qui présente une description claire des « compétences essen- 
| ters » et des « habitudes de travail ». Il a été congu pour aider \employeur a évaluer et a consigner la 

démonstration de ces compétences et habitudes de travail par les éléves et les chercheurs d'emploi. Le 
PCO peut renforcer les partenariats parmi les élaves, les chercheurs d'emploi, le personnel enseignant, les 
prospecteurs d’emplois, les conseilléres et conseillers en emploi, les employeurs et la collectivité! Pour de 
plus amples renseignements sur le PCO, visitez http://skills.edu.gov.on.ca 


Les compétences essentielles sont nécessaires dans toutes les professions. Elles forment le socle sur lequel 
fepose |’apprentissage des compétences techniques requises dans des professions particuliéres et sont 
transférables de \'école au monde du travail, d'une profession a l'autre et d'un secteur a l'autre. Les bonnes 
habitudes de travail sont également importantes en milieu de travail. Le PCO décrit les compétences et les 
habitudes de travail suivantes : 


Sécurité au travail 
Travail en équipe 


Fiabilité 
Initiative 


Service a la clientéle 
Entrepreneuriat 


__ Planification de l'horaire ou du Planification des taches d'un | 


Uemployeur peut utiliser le PCO : 

* — aux fins de recrutement, en utilisant les descriptions des compétences essentielles et des habitudes 
de travail pour préparer une annonce d'emploi; 

* — aux fins de formation, pour consigner la démonstration des compétences essentielles et des habitudes 
de travail et pour fournir une rétroaction constructive sur le rendement au travail. 

RSPECTIVES 


PFT 


ONTARIO 2006 


12 


Passenort DOUFAS: SOCuinite 


Age minimum requis pour 
travailler en Ontario 


14 ans Etablissements, par ‘exemple un bureau 
un magasin, un aréna, la zone de service 
d'un restaurant. 

Bette ATEE ea secs began code TT 

15 ans Usines et industrie (sauf les opérations 
forestiéres), cuisines de restaurant, 
entrepots. : 

16 ans Construction, exploitation miniére a ciel 
ouvert (a l'exception des fronts de taille); 
opérations forestiéres; chantiers de mine. 


18 ans Exploitation miniére souterraine ou front 
de taille d'une exploitation a ciel ouvert; 
nettoyage de vitres. 


Les éléves et les chercheurs d'emploi peuvent utiliser le PCO: 

pour identifier et comprendre les compétences et les habitudes de travail que |'employeur recherche; 
© — pour montrer a I’employeur ce qu’ils savent faire; 

pour préparer leur transition vers le monde du travail; 

© — pour préparer un curriculum vitae axé sur les compétences et souligner celles-ci lors d’un entretien; 
* — pour planifier le développement continu de leurs compétences tout au long de leur carriére. 


Uexpérience scolaire, |'éducation coopérative et les autres types de placements en milieu de travail, le 
bénévolat, les intéréts particuliers et les emplois sont autant d’atouts qui contribuent au développement des 
compétences. Les éléves et les chercheurs d'emploi peuvent demander a |'employeur de consigner dans le 
plan de travail de leur PCO les compétences et les habitudes de travail qu’ils ont démontrées en cours d'emploi 


Le personnel enseignant, les prospecteurs d'emploi et les conseilléres et conseillers en emploi 

peuvent utiliser le PCO : 

© — pour favoriser l'apprentissage des compétences essentielles et des habitudes de travail fequises pour 
réussir dans le monde du travail; 

© — pour présenter des renseignements pertinents sur les compétences, les taches relatives a une profes- 
sion et les carriéres, en salle de classe et dans le cadre de programmes de formation; 

© — pour identifier les nouvelles possibilités et les taches qui conviennent a des placements en milieu de 
travail; 

© — pour mettre les éléves et les chercheurs d'emploi en rapport avec les placements offerts en milieu de 
travail. 


« Le Passeport-compétences de |'Ontario a été fabuleux! Ceux et celles de mes élaves qui participent au 
programme d’éducation coopérative reconnaissent les taches qu’ils accomplissent dans leurs placements en 
milieu de travail et voient les compétences qu’ils possédent. Et en examinant ensemble la liste de vérification 
du plan de travail, c'est un nouveau dialogue qui est entamé entre I’élave et l'employeur. Les éléves peuvent 
ajouter le plan de travail suivi dans le cadre du PCO a leur portfolio d'emploi, qui montre aux futurs 
employeurs les compétences et les habitudes de travail qu’ils ont développées pendant leurs placements. » 
Laura Crane, enseignante du programme d’éducation coopérative a inscription continue, Toronto District 
School Board 
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LES CREATIONS 
DE JOANNA 


« Pendant mes études, je me suis demandé ce 
que je pourrais faire pour améliorer le monde et 
jusqu’oU pouvait aller mon réve. » 


Elle aime également la planéte et estime qu'elle se doit d’étre 

une créatrice respectueuse de Ienvironnement. Le mariage de 
ses deux idéaux lui a donné le modéle pour réussir : créer une ligne 
de textiles totalement compostables sans pour autant renoncer aux 
qualités esthétiques. 


oanna Notkin aime les étoffes élégantes et somptueuses. 


Pour Joanna, diplémée du programme Material Art & Design de 
I'Ecole d’art et de design de l'Ontario en 2003, ce succes est vraiment 
le fruit d'un long cheminement. Son but initial n’avait rien a voir 
avec la création de tissus écologiques. En fait, lorsqu’elle s'est 
inscrite a I'Ecole d’art et de design de |’Ontario, Joanna voulait devenir 
créatrice de bijoux. 


« Pour moi, l’objectif a toujours été de lancer ma propre entreprise 
et de travailler 4a mon compte. Je me suis d’abord orientée vers la 
joaillerie, puis vers la publicité, puis de nouveau vers la joaillerie, ce 
qui m’a finalement conduite au textile. Pendant mes études, je me 
suis demandé ce que je pourrais faire pour améliorer le monde et 
jusqu’ou pouvait aller mon réve. J‘ai toujours su que créer était une 


le coton et la laine, étaient en fait couverts de pesticides et de pro- 
duits chimiques lors du processus de raffinage. J‘ai entamé mon 
année de thése a |I'Ecole d'art et de design de l'Ontario bien décidée 
a mener des recherches approfondies sur les matériaux et les 
procédés et a trouver des moyens d’obtenir des matiéres brutes 
totalement respectueuses de l'environnement ». 


Joanna estime que le milieu de travail positif et novateur proposé 
par |'Ecole d'art et de design de |'Ontario Ia aidée a atteindre ses 
objectifs artistiques. « 'Ecole m’a offert un cadre od j'ai pu en toute 
sécurité expérimenter des produits qui ne portaient pas atteinte a 
l'environnement, tout en étant agréables d'un point de vue esthétique. » 


Les recherches étaient considérables et le théme vaste, mais 
Joanna a réussi a créer un concept trés simple. En choisissant de la 
laine organique ainsi que du coton et de la soie organiques teints 
selon des procédés naturels, elle a finalement trouvé le moyen de 
concevoir de magnifiques produits, agréables au toucher et 
écologiques. Peu de temps aprés, en 2003, Joanna a créé Looolo 
Textiles. Ce nom est une représentation visuelle de 100 %, symboli- 


Beth Alber, présidente du programme Material Art & Design, 
affirme : « Joanna a profondément creusé le sujet de l'industrie textile 
et a découvert quelques faits ahurissants qui viennent bousculer 
nos idées sur le comportement relativement responsable de cette 
industrie. Elle m’a amenée a réfléchir lorsque j‘achéte un produit 
textile, non seulement sur l’origine du tissu mais aussi sur le lieu de 
fabrication du vétement et sur les méthodes employées, en partant 
des plantes, des produits chimiques utilisés pour leur culture et de 
ce qu'il advient de ces produits, jusqu’a I’énergie consommée lors 
du processus de tissage, de tricotage, etc. » 


LoooLo est plus qu’une idée géniale. Salués par le secteur de la 
confection et par les consommateurs, les textiles haute couture 
respectueux de l'environnement de Joanna ont fait l'objet de plus 
d'une vingtaine d’articles dans des magazines et ont regu de nombreux 
prix au Canada et ailleurs. Sa gamme de produits s'est récemment 
6largie avec une ligne d’écharpes créée en exclusivité pour Holt 
Renfrew Canada, et ses coussins se vendent 4 Vancouver, a Calgary, 
a Toronto et a New York, et s‘exportent dans le monde entier. 


sant un engagement éthique 
dans chacun des aspects du 
processus de création : depuis 
le choix d'utiliser du matériel 
« biologique » jusqu’a la 
réduction de la trace laissée 
par ses produits sur |’envi- 
ronnement a la fin de leur vie 
utile 


véritable passion pour moi. J'ai donc poursuivi dans cette voie. C’est 
lorsque j'ai commencé a travailler avec les textiles que j'ai réelle- 
ment pu voir le potentiel de ce que je voulais faire ». 


UEcole d'art et de design de |’Ontario offre a ses éléves une expérience 
scolaire et créative exceptionnelle en leur donnant |occasion de 
vivre et d’étudier aux Etats-Unis, en Europe ou n‘importe of au 
Canada, dans une école d'art et de design ou dans une université 
partenaire. Grace a ce programme, Joanna a pu étudier |’éthique de 
l'environnement et le design textile 4 la Rhode Island School of 
Design pendant un semestre, ce qui s‘est révélé étre le tournant de 
son développement créatif 


«A la Rhode Island School of Design, j'ai découvert que les matériaux 
qui étaient traditionnellement considérés comme naturels, comme 


our Janet Aquilina-Arnold, hygiéniste dentaire, son principal défi 
consiste @ mettre sa clientéle a l’aise. En effet, la majorité des 
patients a la clinique dentaire de IHépital Princess Margaret de 
Toronto proviennent du service de consultations externes et sont atteints 
de cancer de la téte, du cou et de la bouche, ou de leucémie. Nombre d'entre 
eux sont la parce qu’ils viennent d'apprendre qu’ils ont le cancer; d'autres 
__ la consultent pour obtenir des soins post-thérapeutiques. 
d « Imaginez ce que vous ressentiriez. Vous venez d‘apprendre cette horrible 
nouvelle, l’angoisse et la peur vous envahissent, puis on vous annonce que 


U N F C A R R | ER F vous dever consulter un dentiste, dit Janet: Pourtant, cette visite chez le 
é dentiste pourrait 6tre la plus importante de votre vie en raison des compli- 
0 =  ~ Cations orales qui accompagnent le traitement du cancer », ajoute-t-elle. 
: ‘ ee F Les eke ree a des complications orales pes her 
0 
ART DENTAIR 


presque tous les traitements par radiothérapie pour tumeurs malignes a la 
téte et au cou, 75 pour 100 des greffes de moelle osseuse et prés de 40 
pour 100 des traitements par chimiothérapie. 


« Lobjectif de I'équipe dentaire est de favoriser un traitement optimal 
cancer par la prévention ou la réduction de l'incidence et de la gravité 
complications orales, ce qui améliore les chances de survie du patient et 
Sa qualité de vie. Dans la plupart des cas, il ne s‘agit pas de soins palliatifs, 
Nous présumons que la majorité de notre clientéle survivra au cancer et 
qu'elle pourra mener une vie convenable, explique Janet. La possibilité qui 
mest donnée de poursuivre mon apprentissage, le défi professionnel, ainsi 
que ma contribution, si petite soit-elle, tout cela rend mon travail tres — 
enrichissant. » ; a Hes 


Au rang des hygiénistes dentaires de vi en vais nombreux a fab carriére: é 
en dehors du traditionnel cabinet de dentiste, Janet travaille trois jours, 
par semaine a Ihépital et deux jours dans un cabinet de généraliste a 
Burlington. Ce poste exige des compétences cliniques exceptionnelles ainsi 
qu'une excellente capacité 4 gérer son temps et a prendre des décisions. 


« La possibilité qui m'est donnée de poursuivre mon apprentissage, om 
le défi professionnel, ainsi que ma contribution, si petite soit-elle, — abe hee 
tout cela rend mon travail trés enrichissant. » Pe ess «ee 


Guide de la planification de carriére en Ontario 


B eindre me vient naturellement. J’ai toujours 

voulu 6tre artiste; seulement, je ne savais pas 
qu'il était possible de réussir dans ce domaine. » 
Kristine Moran a vraiment de quoi étre fiére. Depuis quelle 
a obtenu son baccalauréat en beaux-arts dans le programme 
de dessin et peinture de I'Ecole d'art et de design de I Ontario 
(EADO), en 2004, Kristine a remporté au total huit prix impor- 
tants et jouit d'un immense succés dans sa carriére de peintre. 


« Je pense que les eleves devraient 
prendre le temps d’essayer un tas 
de choses différentes. » 


Elle décrit son travail en expliquant qu'il porte sur « le caractére 
chaotique de la vie urbaine a une époque ou la vitesse, la 
technologie et les médias nous plongent dans un monde surréel 
— un monde futuriste et imaginaire de voitures projetées en 
Vair et de structures flottantes, ol les choses ont tendance a 
dégénérer. » Uappréciation unanime des critiques pour son 
travail n’est en rien chaotique. Le Toronto Star considére les 
débuts de Kristine comme « des plus éclatants depuis des 
années... » et affirme que « ...des artistes chevronnés 
sefaient préts tout pour pouvoir exhiber une telle assurance. » 
Et le Globe and Mail écrivait 4 propos de |'une de ses exposi- 
tions qu'elle était « d'une assurance remarquable, pour une 
artiste peintre si nouvelle, et agréablement rafraichissante par 
la touche juvénile des situations d'urgence représentées dans 
son ceuvre picturale. » 


Kristine est entrée a I'EADO aprés avoir étudié I’architecture 
paysagére a I'Université Ryerson. « J'ai choisi I'EADO parce 
que je savais que je ne voulais qu'une chose, peindre, et aussi 
parce que je voulais un programme offert en atelier dans une école 
située a proximité de la communauté artistique torontoise. » 


- 
5 


iy DECOUVRIR 
es L-AMENAGEMENT 
PAYSAGER 


BY ANGELA, 
‘Veg COMMUNICATRICE 
SSSR HORS PAIR 


A la fin de ses études, Kristine a regu de nombreux prix dont 
la Médaille du mérite scolaire du Gouverneur général et la 
médaille de |’Ecole d'art et de design de |'Ontario. Peu aprés 
$a premiére exposition, Kristine a été invitée a exposer chez 
Jamie Angell, de |’Angell Gallery, 4 Toronto. Résultat : sa 
premiére exposition solo, Trip Wire, s’est tenue a guichets 
fermés, en mai 2004 


« Saisissez chaque occasion 
qui vous est offerte. C'est ce que 
jai fait et regardez ou je suis 


En septembre 2005, elle a regu une mention d'honneur et un aujourd'hui. » 


prix de 15 000 $ dans le cadre du Concours de peintures cana- 
diennes de RBC, une compétition nationale lors de laquelle 
400 artistes ont soumis plus de 1 200 peintures. L'automne 
dernier, Kristine s‘est installée a New York pour entreprendre 
une maitrise en beaux-arts au Hunter College de Manhattan. 
Interrogée sur son avenir, elle affirme : « Si je pouvais consacrer 
le reste de ma vie exclusivement a la peinture, je serais vraiment 
comblée. » 


« ... je recommanderais aux éléves 


vv 


Lorsqu’on lui demande ce qu'elle conseillerait aux éléves du 
secondaire, Kristine répond : « Je pense que les éléves devraient 
prendre le temps d’essayer un tas de choses différentes. Je 
ne crois pas qu’ils doivent s‘obstiner a trouver une carriére; ils 
devraient plutét suivre de nombreux cours de toutes sortes et 
expérimenter encore et encore. Pour ce qui est de |’école d'art 
en particulier, je recommanderais aux éléves de pousser leurs 
limites et d’essayer autant de médiums et de modes artis- 
tiques que possible. Plus les éleves développeront de moyens 
d'expression maintenant, plus ils auront |’assurance néces- 
saire pour employer le médium qui se préte le mieux a un con- 
cept ou a une idée. » 


ee je suis entré a White Oaks, |'étais nerveux et je ne me sentais pas vraiment a ma place. J'ai suivi quelques cours 
ui m’intéressaient, en 9° et en 10° année, dont un cours d’aménagement paysager. En 11° année, je me suis rendu 
compte que j‘aimais bien la construction des espaces verts. 


C'est M™ Peters qui m’a initié au programme de stages de Halton. Le premier volet du programme m’‘a permis de maitriser | 
les techniques de recherche d'emploi et de me préparer a une carriére en aménagement paysager. Le second volet 
consistait a travailler 220 heures dans le cadre d'un placement coopératif. J'ai passé mes mois d’été a travailler pour une 
entreprise paysagiste locale, oi jai appliqué certaines des compétences que j'avais acquises. II faisait chaud, je travaillais 
dur, mais j'en ai retiré une bonne expérience. 


Maintenant en 12° année, j’en suis au troisiéme volet du programme, qui concere le leadership et |'amélioration de mes 
compétences. J’apprends davantage sur |‘aménagement paysager, la construction et le leadership. J’attends avec impatience 
de pouvoir entreprendre ma carriére en construction d'espaces verts. Ce programme m‘a aidé a acquérir une expérience 
réaliste en milieu de travail ainsi que les compétences et la confiance nécessaires pour trouver la carriére que je voulais 
Greg Marion, White Oaks Secondary School, Oakville 
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Jamie Moore, diplémé en 2004 de |’école secondaire catholique Algonquin : « C'est parfait pour les jeunes qui ne 
veulent pas commencer a travailler tout de suite, mais qui ne veulent pas rester assis 


sse. » 


Laurent Boileau, North Bay Woodwork, North Bay : « C’est la meilleure maniére de jumeler un employeur avec des 
jeunes gens intelligents. » 


Jessica Gauthier, diplimée en 2004 de I’école secondaire F.J. McElligott : « Le PAJO m’a permis d’acquérir de l’expérience 
comme chef. Au Clarion Resort, j'ai touché a tous les aspec’ 


du métier, J'ai travaillé de nuit; j'ai organisé des banquets et des 
déjeuners. Certaines journees ont été bonnes, d'autres, moins, » 


Glen Sheridan, chef, Clarion Resort, North Bay : « Le PAJO permet aux éléves 
c'est un succés sur toute la ligne. » 


rience pratique. Pour nous, 


Stéphane St-Pierre, diplémé en 2005 de I’école secondaire catholique Algonquin ; « Grace au PAJO, j'ai découvert le métier de 
culsinier. » 


érative m’ 
dentretien auto 
Sean McCarthy, chef, 100 Georges, North Bay : « Uapprentissage est un excellent moyen d’acquérir de l’expérience tout en 
terminant ses études. C'est d’ailleurs beaucoup plus économique et c'est tres avantageux pour 


les employeurs 


Angéle Gravelle, diplimée en 2003 de |'école secondaire catholique Algonquir e PAJO m’a permis d’essayer un métier avant 
de décider dans quel domaine je voulais me lancer. » 


Richard Laperriére, R & S Auto, North Bay : « Le PAJO permet aux éléves d’explorer différents métiers. S 
métier ne leur plait pas, ils ont encore le temps de changer. » 


Mark Perron, diplémé en 2003 de I’école secondaire catholique Algonquin : « Le PAJO te donne 1 monde 


du travail avant de finir ton secondaire. » 


Rhéaume Rochefort, Bernard Rochefort Ltd., Astorville : « Le PAJO nous permet de recrute 
s'intéressent aux métiers. » 


competents qui 


Corine St-Jacques, diplimée en 2005 de |’école secondaire Franco-Cité : « Ce programme m’a permis d’acquérir de l'expérience 
p prog Pp 


dans le domaine de la coiffure. » ipl 
jip 


Richard Rivet, Richard's Place, Verner: « A mon avis, I'éléve apprend deux fois plus dans le monde'du travail que dans Ja salle s. si ¢ and je voudrai f 
de classe. Le PAJO constitue un avantage certain. » 


Mélanie Laneville, diplémée en 2004 de |’école secondaire catholique Algonquin : « Le p 
m’a permis de savoir qu'un apprentissage dans ce domaine m’intéressait. » 


‘amme d'éducation coopérative 


a 


Yann Arbour, diplimé en 2000 de Iécole secondaire Franco-Cité : « Le programme est axé sur le pratique plutét que sur le bénéficiera Britney Stevens 
théorique. L'éléve peut mettre en pratique immédiatement ce qu'il apprend en classe. » 


Guy Piquette, Conseil scolaire catholique Franco-Nord : « Pendant son stage au département des services informatiques 


Yann Arbour s'est familiarisé avec différents domaines, notamment les télécommunications, la utique, |'informatique ains i 
que le service a la clientele. Méme ses collegues ont beaucoup apprécié lexpérience. » I. I : Vs | 
Mindy Labrecque, diplimée en 2001 de I’école secondaire catholique Algonquin : « Le PAJO m’a permis de concilier le travail PAHYSIO|THERAPIE 


et les études. » } i : 
osée Rivet, 18 ans, fréquente |’école secondaire catholique 


Suzanne Malette, Garderie Soleil, North Bay : « Le programme me permet de former les éléves, de voir leurs forces et leurs Franco-Cité a Sturgeon Falls. Désireuse d’en savoir plus sur le 
faiblesses et de les placer avec le groupe d’age approprié. » marché du travail, Josée s‘est inscrite au programme d’éducation 
Eric Leduc, diplémé en 2002 de I’école secondaire Franco-Cité : « Le PAJO a facilité ma recherche d'un emploi, car j'avais déja | Coopérative de son école et a fait un stage dans le département 
démontré ce que je pouvais faire a |'employeur. » de physiothérapie de IHapital Général du Nipissing Ouest. Son 


expérience comme assistante physiothérapeute a été a la fois 
surprenante et enrichissante. 
Le programme d’éducation coopérative permet 2 Josée d'accumuler 
des crédits envers |’obtention de son dipléme d'études secondaires 


Rick Bouthillette, Peterbilt, North Bay : « Le programme permet a |'éléve de cerner son choix de carriére avant qu'il ne soit 
trop tard. » 


Lyne Piette, dipldmée en 2005 de I’école secondaire Franco-Cité : « Le programme m’a permis d'acquérir des connaissances 


ni I" ce avar mmencer mon apprentissage. » ; sfyet * , 
Ce ee He tout en recevant une formation qui l'aide a s‘adapter au mi ; 
Sylvie Guénette, Coiffure parisienne Unisex Hairstyling Design, Sturgeon Falls : « Lapprentie peut voir si c'est un bon travail. al 

: S perdi ffrir de la formation, car elle travaille pour moi maintenant et apprécie F 
choix pour elle. Je n'ai pas perdu mon temps a offrir de on, car elle aille pour moi mainte pprécie Pontentlrd a | iissho' te fed Srictacss em 


beaucoup. » vaille & I'hépital l'aprés-midi. La, ses coll@gues prennent | 
lui expliquer les directives et l'aident 4 bien accomplir 

RE ell Josée dirige des sessions d’exercice pour des patients agés, 

Les méetiers... quel succes! retnents de messoge de ales ta ga 


Ronald Demers, président, et Raymond Lessard, des gens souffrant de douleurs muscu- } te 4 
directeur de |'éducation, Conseil scolaire catholique Franco-Nord laires et effectue certaines taches de 1 
bureau. 
Le stage a permis a Josée de 


prendre plus d’assurance et 
d'aceroitre son sens des respon- 
sabilités. Bref, l'expérience a été 

des plus positives et elle est tres 
reconnaissante envers son super- 

/ viseur qui Ia accueillie chaleureuse 


Essayez le 


e me sens privilégiée d’avoir tant d'occasions 

d'explorer, d'apprendre et de m’épanouir. Le PAJO 

et le programme d'éducation coopérative m’ont 
ouvert tant de portes. Mon placement chez Can Fab Inc 
(IC Mechanical) au poste d'ajusteuse-charpentiére en jm 
acier m’a permis de développer un grand nombre de 
compétences et de techniques qui me seront utiles non 
seulement dans les métiers, mais aussi dans la vie et le 
monde du travail. A présent, je sais ce que c'est que 
d'avoir des gens qui comptent sur moi et de faire partie 
d'une équipe. J’encourage tous les jeunes a participer a 
ces programmes et a découvrir leurs forces et leurs 
faiblesses, a tirer le meilleur parti des possibilités qui 
leur sont offertes. 


Le programme d'éducation coopérative m’a vraiment 
aidée a savoir ce que j'aimais faire, ce que je devais 
apprendre, et il m’a obligée a travailler sérieusement, @ 
&tre a I’heure et a venir au travail lesprit ouvert. De plus, 
le PAJO m’a permis de prendre une longueur d’avance 
dans un apprentissage. C’est vraiment un trésor de pos- 
sibilités! Sara Russell 


apie ¢ 


& chemin le plus court qui vous sépare de votre réve n'est peut-étre pas toujo ou 
Sandi Adamson. A |'automne de 2005, Sandi, qui était au début de la quarantaine et mere de tro 
géant vers le réve de sa vie : devenir médeci 
classe de la nouvelle Ecole de médec 


de Thunder Bay 


$ droit, demandez a 


eS 


S, a fait un pas de 
Elle a été parmi les § 


du Nord-Ontario qu’abritent 


Lorsqu elle était 4 (école secondaire, un tel projet lui aurait semblé presque farfelu, avoue Sandi sans aucune réserve. « J'ai eu du 
mal @ compléter mes études secondaires. On m’a conseillé de me diriger dans les métiers. 1 
dans un premier temps, fréquentant le Collége Algonquin 2 Ottawa, sa ville natale. Plus ta 
canadiennes, 00, au cours d'une cariére qui s‘est échelonnée sur plus d'une dizaine d’années, e a jamais cessé d’étudier et de se 
perfectionner. Sandi a obtenu un baccalauréat de I Université de Brandon pendant qu'elle était en poste au Manitoba et une maitrise 
én administration des affaires de \'Université Athabasca, en Alberta, l'un des plus grands établissemer 
2 distance et d'éducation des adultes 


ast engagée dans les Forces 


anadiens d'enseignement 


Apres avoir pris une retraite anticipée des Forces canadiennes 
Sandi s‘est installée avec 
\ Muskoka, en Ontario 
municipale. A 40 ans 
missaire, responsable d un budget c 
{ dollars. 


son man dans la région de 


ou e 


administration 


Bien que la chance ait été de son c6té, Sandi n‘arrivait pas 
4 oublier son ambition profes 
Elle 
medecine traditionnelle 


onnelle : devenir médecin 


avait essayé plus dune fois de s‘inscrire a |'école de 
Ontario ses 
| démarches avaient été vaines. Elle a alors entendu parler 
de l'Ecole de médecine du Nord-Ontario, qui promettait 
d 6tre « une école de médecine comme nulle autre », accor 
dant une attention particuliére 3 la médecine générale dans les régions rurales, dioignées et du Nord du Canada 


en mais toutes 


+ Je doutais vraiment qu’ils acceptent une candidate de plus de 40 ans, mais je ne voulais pas passer le reste de ma vie a me demander 
Si |'avais abandonné trop tt. » Sandia présenté une demande et a été acceptée. Son succes, elle l’attribue en grande partie a |'Ecole 
de médecine du Nord-Ontario. « I n'y a aucun doute que l'Ecole est ce qui a fait toute la différence et ce qui m’a poussée a poursuivre 
mon réve. » Mais Sandi Adamson est elle aussi responsable de cette heureuse issue, temoignage vivant de 
permanente et de ne jamais renoncer 2 un réve. 


importance de | éducation 
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| y a deux ans, Mathieu Valiquette quittait |école sans avoir 
obtenu son dipléme d'études secondaires de l'Ontario. La vie 
n’était pas facile. Sans emploi, il s'est retrouvé dans la rue 
Ses proches ont tenté de |’aider, mais Mathieu ne voulait pas 
s‘imposer. 


Uan dernier, l’école secondaire catholique Algonquin de North 
Bay a lancé le Programme axé sur la réussite des éléves. Un des 
objectifs du programme était de 
retrouver les décrocheurs et leur 
proposer différentes fagons de 
terminer leurs études secondaires 
Uenseignant responsable, Dale 
Hewitt, a donc communiqué ; 
avec Mathieu pour lui exposer 
ses options et le convaincre de 
revenir a l’école 


Au cours de l'année, Mathieu a 
obtenu 4 des crédits manquants et il travaille actuellement a 
obtenir les autres. Il va a |'école deux jours par semaine dans le 
cadre d'un programme alternatif et est en placement d’éducation 
coopérative comme électricien le reste de la semaine. Mathieu 
s‘avoue chanceux : « Je suis trés reconnaissant envers M 
Hewitt et mon école de m‘avoir donné cette chance. Je ne me 
savais pas si habile de mes mains! » Mathieu devrait obtenir son 
dipléme en janvier. Il est fier de son parcours et il entrevoit un 
avenir des plus prometteurs. 


AUCUN DEFI N'EST 
TROP GRAND POUR 
VINCENT 


incent Joly est un éléve malentent de 12° année qui 

fréquente Iécole secondaire publique Louis-Riel. Son 
entourage apprécie ses prouesses au sein des équipes de volley- 
ball et de soccer, ainsi que ses talents pour le break-dance, 


« Je me suis intéressé a la mécanique automobile dés mon 
arrivée a Louis-Riel. J’aime travailler avec mes mains et je 
voulais apprendre a réparer une voiture. Je me suis inscrit au 
PAJO pour avoir une expérience pratique de la mécanique. Un 
jour j‘aimerais modifier et créer des voitures, préférablement 
dans mon propre garage. » 


Vincent est un fan de course automobile depuis plusieurs années 
et il s‘est découvert une passion pour la mécanique dans les 
cours de technique du transport enseignés par Lawrence 
Nicholson. Celui-ci est bien fier de son él « Aucun défi 
nest trop grand pour Vincent. » 


Le programme d’éducation coopérative a donc permis a Vincent 


d'approfondir ses connaissances dans le domaine de la mécani 

automobile. Son employeur, Michel Séguin, de Mike's Auto 
Repair, a Vanier, a été heureux d'accueillir Vincent dans son 
équipe. D’ailleurs, Vincent a tellement bien réussi son stage que 
Michel a accepté de le parrainer comme apprenti. Vincent se 
dirige maintenant vers la Cité collégiale ot il poursuivra son 
apprentissage dans le cadre du PAJO. A toi le monde, Vincent! 


ET REUSSIR 


| y a plusieurs raisons pour Jesquelles les éléves ne vont pas en 

classe. Certains n’en voient pas |utilité, d'autres ont des problémes 

personnels qui les empéchent de se concentrer sur leur travail 
scolaire... 


En janvier 2005, le Toronto District School Board (TOSB) a lancé le 
programme d'éducation coopérative a inscription continue (CIC), 
afin daider les éléves qui se désintéressent de l'école et les 
décrocheurs a revenir.. . tout cela en acquérant des techniques de 
recherche d'emploi et des compétences professionnelles utiles. 
‘Crest une formidable occasion pour les éléves d’obtenir des compé- 
tences et une expérience qui les prépareront a {a vie ainsi que des 
crédits de niveau secondaire. 


Uun des points forts du programme CIC est sa souplesse. Les éléves 
sont généralement aiguillés vers ce programme par un canseiller en 
Orientation ou par la direction adjointe de leur école, alors que ceux 


RETOURNER A L'ECOLE... 


Voici quelques commentaires d’éléves qui ont participé a notre programme : 


et celles qui ne fréquentent plus I’école s'y inscrivent de leur propre 
chef. Les éléves peuvent entreprendre le programme a n'importe 
quelle période de l'année scolaire et obtenir un, deux, trois ou quatre 
crédits de niveau secondaire. 


Les éléves du programme occupent l'emploi de leur choix et suivent 
Je curriculum coopératif, qui englobe la sécurité au travail, les droits 
de a personne, la rédaction d'un curriculum vite, les techniques 
dentrewe, les normes d'emploi et d'autres sujets liés au travail. Ils 
évoluent dans le « monde réel » et peuvent postuler et occuper des 
postes de débutants authentiques et rémunérés. {ls développent des 
techniques de recherche d'emploi et des compétences professionnelies 
qu’ils garderont toute leur vie. Les éléves travaillent de jour ou de 
Soir, a mi-temps ou a temps plein. 


Les employeurs ont également l’avantage d'embaucher quelqu'un 
qui recoit une formation et un soutien complémentaires de son 


Jackson Motors, a Collingwood, résume la relation entre le département d’éducation coopérative 


e programme d’éducation coopérative nous a bien servi. » Voila comment Gary Skelton, chef du service d'entretien 
« automobile de Mike J 


de la Jean Vanier ( 


Catholic High School et le concessionnaire General Motors. Adam Gunderson est actuellement en 


“année a l’école Vanier, ou il suit un cours d’éducation coopérative qui lui donnera droit 4 deux crédits. |! travaille avec Clint Duggan, 


Tracey est une personne trés 


mécanicien d’automobiles agréé, et Rob Scicluna, apprenti de 2° année, qui ont suivi le méme parcours qu’Adam. En effet, Clint 
et Rob partageaient un intérét mutuel pour les voitures pendant leurs études secondaires et tous deux voulaient faire carriére dans 
le domaine de |’automobile. Le programme d'éducation coopératis 
spécialisé et, surtout, sur des emplois qu’ils aiment. Adam espére suivre leurs traces. Lorsqu’on lui demande quel aspect de son 
placement il préfére, Adam répond sans hésiter : « C’est simple, j 


2 leur convenait parfaitement. || leur a ouvert la porte sur un métier 


aime tout. C’est tout axé sur le pratique 


Selon Gary, le programme d'éducation coopérative est une sorte de club-école pour Mike Jackson Motors. |i aide l'entreprise a 
choisir les apprentis qui conviennent a |emploi. II lui permet également de jouer un réle actif dans la communauté en travaillant 
main dans la main avec les écoles 


Tricia Hadley, coordonnatrice du programme d’éducation coopérative de Vanier, voit les avantages du programme au quotidien 
U'éducation coopérative donne aux éléves la chance d'explorer différentes possibilités de carriére. De nombreux éléves découvrent 
exactement ce qu’ils veulent faire plus tard et sont tout a fait ravis. D’autres se rendent compte en suivant ce programme que la carniére 
qu'ils ont choisie n’est pas vraiment pour eux. D’une maniére ou d'une autre, l'éducation coopérative est une expérience d'appren- 
tissage valable, qui méne souvent a un emploi a temps partiel ou a un emploi d’été 


« C'est tout axé sur le pratique. » 


Guide de 


la planification de 


mst ite too tbo saclay on a 5 
plus longtemps. Certains éléves, le semestre demier, ont si bien tra { 
vaillé qu’ils ont 6té promus ou nommés « employé du mois 


Aprés le programme, de tonivook bea boinean inl eee i 
utilité 8 ce qu'ils font en classe ou une profession dans laquelle ils 
souhaitent faire carriére. Certains s'inscrivent par la suite dans. te 
programme d'éducation coopérative ordinaire, désireux de continuer 
8 explorer différentes carrires. D’autres accumulent les quelau 
Sei lt enn chennai Sees 


Un emploi pour Tracey 


€ programme d'éducation coopérative a été ma plus 
(( [ expérience de travail pendant mes études 

secondaires. En tant qu’adjointe judiciaire chez 
Speigel Nichols Fox, 4 Bramalea, j'ai acquis des compétences qui 
favorisent vraiment |'employabilité, comme |'organisation person- 
nelle et le travail d’équipe, affirme Tracey Cave. Pour moi, |'Education 
cooperative a été une révélation : j'ai compris quel travail j‘avais 
envie de faire plus tard. Ce programme m‘a donné |'occasion 
d’en apprendre davantage sur moi-méme et de comprendre com- 
bien il est important de poser des questions pour élargir mes 
connaissances. J'ai également appris comment réussir. » 


« Jamais je n’ai vu quelqu'un qui avait un tel désir d'apprendre, 
ajoute Ashley Wortman, qui a supervisé le travail de Tracey. 
fiable et une formidable coéquipiére 
Elle a une excellente attitude et elle respecte les idées et I'opinion 
des autres. Elle s’adapte bien au changement et elle exécute ses 
taches dans les meilleurs délais. C’est un réel plaisir que de tra- 
vailler avec elle. » 


« Ce n’est peut-étre pas évident pour des éléves du palier secondaire 
de travailler avec des professionnels mais, si vous avez l'occasion 
de le faire, suivez le programme d'éducation coopérative, explique 


Trac U'expérience pourrait peut-étre méme mener a un emploi 


a temps partiel; c'est ce qui m’est arrivé. Mon placement dans 
ce cabinet d'avocats m’a vraiment plu. J’ai aimé |'atmosphére 
amicale et les gens formidables qui m’ont aidée a apprendre un 
tas de choses. Le programme d'éducation coopérative vous offre 
de nombreuses occasions d’apprendre et i! vous apportera une 
expérience extraordinaire. || vous aidera aussi a décider quelle 
carriére vous convient le mieux. » 


Tracey s'est si bien débrouillée lors de son placement qu’a la 
fin de ses études a la Bramalea Secondary School, le 
Cabinet d’avocats qui l‘avait embauchée lui 

a ote un emploi a temps plein. Tracey a égale- 
ment fait une demande d’admission 
au collége pour |‘automne 2006 
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tenant. Dans le: ca 


coopérative au Korah C 


d exercer € c Art 
Osborne & Art Osborne, compte 
30 années d’expérience acquises en communications. Son vaste 
réseau professionnel m’a permis de rédiger pour différents servic 
de presse 


This Week 


J'ai & mon actif un article sur la mode pour S 
deux articles pour la chronique de marketing de M. Osborne sur 
le site Sootoday.com et deux articles encore pour la Chambre de 
commerce. J'ai pu suivre deux employés a leur poste de travail 
au Sault Star et collaborer a la production d'une publicité pour 
John Chambers et de plusieurs brochures pour différentes entre- 
prises 


chance d explorer U Wavdl 
Personnellement, j'ai eu la chance per des reseaux 
qui me seront extrémement utiles dans différents domaines des 
médias. Que ce soit pour des recommandations ou des conseils 
je sais que le travail sérieux que je fais pour mes supérieurs et 
leurs entreprises va me rapporter. Les gens que j'admire et les 


emplois que j'ai toujours convoités sont 4 ma portée maintenant 
et c'est rassurant! 


J'ai appris que j'ai un talent certain pour le journalisme. Voir 
mon travail publié et savoir que je peux atteindre mes objectifs 
a long terme, c'est certainement ma plus grande réalisation et la 
plus belle chose que j‘aie jamais vécue 


Liz Johnson, Korah Collegiate Institute, Sault Ste. Marie 
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NATHAN 
BANKE... UNE 
FOIS DE PLUS 


MEDAILLE D'OR 


athan Banke, 19 ans, pose gracieusement a cote des deux 

médailles d'or accrochées a sa boite a outils au Halley's 

Service Centre d'Ottawa, oi il travaille comme apprenti tech 
nicien d'entretien automobile. Nathan sourit, et pour cause! Il a 
remporté des médailles d'or en 2005 dans la catégorie « entretien 
automobile » au niveau postsecondaire dans le cadre du Concours 
ontarien des métiers et de la technologie et des Compétitions cana- 
diennes en formation professionnelle et technique. Nathan espére 
répéter ce succes en 2006 et représenter I'Ontario aux prochaines 
Compétitions canadiennes en formation professionnelle et tech- 
nique qui se dérouleront a Halifax a la fin de mai et étre sélection- 
né pour faire partie de |'Equipe Canada lors du prochain Mondial 
des métiers, événement biannuel, qui se tiendra au Japon 


Nathan est « enthousiaste et sQr de lui », pour reprendre les paroles 
de Gord Halley, directeur du Halley's Service Centre. « || a un sens 
de l’organisation surprenant pour quelqu’un de son age. » Ce sont 
ces qualités qui ont amené Halley's a proposer a Nathan une forma- 
tion en apprentissage. 


Depuis son entrée en fonction chez Halley's, il y a un peu plus d'un 
an, Nathan a acquis rapidement de |'expérience dans tous les 
aspects du travail. Halley's a trouvé en lui un employé de grande 
valeur, qui aide lentreprise a se développer. 


Nathan a une démarche qui témoigne de sa maturité et d'une 
remarquable maitrise de soi. 1! rayonne d’enthousiasme et de moti- 
vation mais, si vous discutez avec lui, vous verrez immédiatement 
qu'il a les pieds bien sur terre. |l montre une assurance qui lui vient 
d'avoir fait des choix éclairés, d’avoir pris son avenir en main 


Bien que des compétences personnelles et un talent évident aient 
permis a Nathan de tracer lui-méme le chemin qui I'a mené a la 
réussite, son expérience est une chose dont nous pouvons tous tirer 
un enseignement 


>NSEIGNEZ-VOUS - Nathan reconnait Edward 
Logan, son enseignant d’entretien automobile, et Brian 
Armishaw, son enseignant en éducation coopérative a la 
Laurentian High School. Tous deux ont le mérite de lui avoir 
fourni des renseignements utiles sur les programmes 
coopératifs et le Programme d'apprentissage pour les jeunes 
de l'Ontario, ainsi que de |'avoir encouragé et aidé dans ses 
efforts pour obtenir un placement coopératif. 


Nathan a rédigé un 
curriculum vitee qu'il a présenté & deux douzaines d’ateliers 
d'entretien automobile. II sourit en repensant a |'époque od il 
avait peu de chances de son c6té, mis a part son désir évi- 
dent de trouver un placement. A ce moment-la il ne savait 
pas trés bien faire la vidange ou changer un pneu. Mais tla 
décroché un placement coopératif a l’age de 15 ans 


« Considérez 
les placements coopératifs comme un vrai emploi, affirme 
Nathan. Soyez respectueux des gens pour qui vous travaillez, 
et respectueux de vous-méme. Ce n’est pas une période de 
loisir qui vous est accordée pour vous dispenser de |’école. 
Vous ne le savez peut-étre pas mais la ponctualité est tres 
importante. C'est la méme chose pour |’apprentissage sauf 
que, dans ce cas, vous toucherez un salaire. » 


Depuis |'instant oii il a commencé a explorer la technologie automo- 
bile dans le cours technique de 9° année, iI sait qu’il veut s‘orienter 
vers le génie mécanique de |'automobile. || est convaincu que le 
meilleur moyen d’y parvenir est un placement coopératif et une for- 
mation en apprentissage. En 12° année a la Laurentian High School, 
il a dO faire un choix difficile entre un programme d’apprentissage 
et des études en génie mécanique au Collége militaire royal du 
Canada. Ces deux choix étaient des chemins réalistes vers la reus- 
site. Nathan est heureux d’avoir choisi la route de l’apprentissage 
pour plusieurs raisons pratiques 


e jl ade bonnes chances de financer ses études universitaires 
en travaillant 4 temps partiel; 


e — jl aura un métier pratique sur lequel se rabattre si ses autres 
options ne débouchent pas; 


¢ — jl aime le travail manuel 


ll est persuadé que |’expérience qu'il acquiert actuellement sur le 
tas accroitra ses chances auprés des constructeurs de véhicules 
automobiles qui envisagent d’embaucher de nouveaux ingénieurs. 
Son expérience lui permettra également d’élargir les connaissances 
qu'il possédera en tant qu’'ingénieur. 


I JUEF * Nathan réve de tra- 
vailler pour un grand constructeur de véhicules automobiles & 
la conception de moteurs, de chassis ou de transmissions. I] 
a |'intention de contacter des constructeurs de ‘automobile 
pour voir si, idéalement, ils lui feraient une place chez eux 
avant qu'il n’entreprenne sa formation universitaire. Qu’y 
gagneraient-ils? « Je vais leur faire gagner de l'argent. Je 
serai un employé qui rapporte. Je peux parler au nom des 
techniciens de ce domaine. J'ai une expérience pratique des 
problémes auxquels ils sont confrontés. » 


Lorsque Nathan fait cette déclaration, vous savez tout de suite que 
ces employeurs ont intérét 4 se dépécher de lui faire une proposi- 
tion tant qu'il est encore disponible. 


VOUS*dQresser 


i vous avez envie de faire carriére dans un domaine passionnant, diversifié et stimulant, 

i pensez aux soins infirmiers. En collaboration avec d'autres professionnels de la santé, les 
infirmiéres et infirmiers autorisés améliorent la santé des Ontariennes et des Ontariens 
grace a leur travail auprés des personnes, des familles et des collectivités. Le personnel infirmier 

autorisé exerce dans les hépitaux, les centres de santé communautaire, les établissements de 
soins de longue durée et a domicile. Il enseigne, méne des recherches et participe a des activités 
politiques et de défense des droits qui peuvent influencer les principes directeurs des soins de 


Kelly Comer 


our Kelly Comer, le désir de devenir infirmiére remonte 
& un cours d'histoire de |’école secondaire au cours 
duquel elle a appris que les membres du corps infirmier qui 
ont servi pendant les Premiére et Seconde Guerres mondiales 
arrivaient a réconforter leurs patients par leur simple 
présence a leur chevet 


Aujourd’hui 4gée de 28 ans et diplémée du Collége 
Georgian, elle est infirmiére autorisée spécialisée en pédia- 
trie au Soldiers’ Memorial Hospital d’Orillia. Elle y soigne 
des enfants, principalement des tout-petits et des enfants 
d’age préscolaire, qui souffrent de toutes sortes d’affections 
allant de la pneumonie aux traumatismes craniens. Kelly 
affirme qu'elle apprend quelque chose de nouveau chaque 
jour 


« Je trouve que la satisfaction 
personnelle que j’en retire est 
tout ce dont jai besoin. » 


Kelly a toujours souhaité s‘occuper des autres. En 8° année, 
a titre bénévole, elle rendait visite aux personnes agées 
d'une maison de soins infirmiers et se souvient combien elle 
aimait égayer leurs journées. Elle pense que ceux et celles 
qui s‘intéressent a la profession infirmiére devraient faire 
du bénévolat dans une maison de soins infirmiers ou un 
hépital local pour élargir leurs connaissances dans le 
domaine des soins de santé. « J‘ai choisi la profession infir- 
miére purement pour le plaisir que j‘éprouve a aider les 
autres et parce que c’est un travail gratifiant, affirme-t-elle 
Je trouve que la satisfaction personnelle que j'en retire est 
tout ce dont j'ai besoin. » 


sante a léchelle provinciale et fedérale. 


Les infirmiéres et infirmiers autorisés sont parmi les professionnels les plus en demande dans 

le monde et continuent a recevoir du public un plus haut niveau de confiance et de respect que 
toute autre profession de la santé. Faites votre propre enquéte sur le sujet auprés des infirmieres 
et infirmiers autorisés novices qui découvrent la profession infirmiére. Pour de plus amples 
renseignements, visitez le site de I'Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de I’Ontario 
@ = awww-RNA0.org ou www.nursingnow.org. 


Matthew Havercroft 


po Matthew Havercroft, 4gé de 24 ans, les soins infir- 
miers étaient un choix de carriére idéal en raison des 
nombreuses possibilités d’avancement offertes dans tous 
les secteurs du systéme de santé. « C'est l'un des grands 
avantages de la profession infirmiére, souligne-t-il. On peut 
passer d'un service a l'autre méme lorsqu’on pense avoir 
trouvé chaussure a son pied. C’est une carriére qu'on continue 
& construire avec chaque nouvelle experience. » 


Aprés avoir obtenu son diplime de |Université McMaster 
en avril 2005, Matthew a décidé qu'il se concentrerait sur la 
santé mentale. |! travaille 4 mi-temps a |étage de |'unite de 
toxicomanie des Services de santé Homewood de Guelph, 

ou il évalue les patients et aide a élaborer pour eux un plan 
de gestion du sevrage aprés l'usage de drogues ou d’alcool 

\l travaille également a mi-temps dans les services psychia- 
triques d’urgence du St. Joseph's Healthcare de Hamilton, 
ou il recoit les patients qui peuvent avoir besoin d'une éva- 
luation psychiatrique compléte et veille a ce qu’ils ne s’infli- 
gent pas de mauvais traitements et a ce qu’ils n’en fassent 
subir a personne. Selon Matthew, le personnel infirmier des 
services psychiatriques doit étre capable de faire preuve 
d'empathie auprés des patients et de rejeter les stéréotypes 
qui présentent les personnes atteintes d'une maladie men- 
tale comme un danger pour la société. Matthew ajoute que 
la plupart des gens qu'il aide essaient simplement de 
reprendre leur vie en main. 


Si les soins infirmiers en psychiatrie et en santé mentale 
sont une expérience qui peut parfois sembler accablante ou 
peu rassurante, Matthew soutient qu’il est important pour 
les personnes qui débutent dans la profession de ne pas 
oublier qu’elles ne sont pas seules. « Pendant les études en 
sciences infirmiéres, on se demande a quoi le travail 
ressemblera... mais le soutien offert au sein de la profes- 
sion est excellent. Etre nouveau dans Ia profession, c'est 
l'occasion d'apprendre, » 


une carriere 


pour la vie 


infirmiére parce qu'il y a tant 4 apprendre et a faire dans 
cette profession. Ne sachant pas trés bien dans quel 
domaine des soins infirmiers elle se spécialisera aprés ses 
études, Sutra a essayé différentes spécialités cliniques 
dans le cadre de ses placements lorsqu’elle étudiait 2 
\Université Ryerson. Qu’il s‘agisse de travail auprés des 
personnes agées au Centre de toxicomanie et de santé men- 
tale de Toronto ou de l'observation d'un chirurgien en train 
de prélever la cornée d’un patient qui vient de décéder aprés 
en avoir fait don, Sutra est fascinée par |éventail de 
débouchés qui s‘offrent aux infirmiéres et aux infirmiers. 


Au cours de son dernier placement, Sutra a mis l'accent sur 
la promotion de la santé et sur ‘important travail de défense 
des droits que fait le personnel infirmier lorsqu'elle a organisé 
un salon sur la santé pour des personnalités politiques 
provinciales 4 Queen’s Park. Elle a distribué des dépliants et 
des affiches sur des affections telles que I"hypertension et le 
diabéte. Elle espére qu’en leur communiquant cette infor- 
mation, ces hauts fonctionnaires comprendront |'importance 
d'investir dans la promotion de la santé. 


« Dans tous les domaines des soins infirmiers, on vous apprend 
a défendre les droits du client, explique Sutra. En tant que 
membres de la profession infirmiére, méme pendant vos 
études en sciences infirmiéres, vous avez voix au chapitre et 
vous pouvez parler au nom des populations vulnérables. .. 
Vous devez faire valoir leurs droits. Si vous ne le faites pas, 
qui d’autre le fera? » 


’ai entendu parler du programme d'éducation coopérative quand j étais en 9 année. Maintenant que j'y suis, je me trou- 
(( 4 ve combié! » affirme Michael Jones, éléve de 11° année a l'Etobicoke Collegiate Institute. Michael suit ce programme 
dans le cadre du partenariat pour les carriéres et l'éducation coopérative qui réunit le Toronto District School Board et le 
Réseau universitaire de santé. Michael a obtenu un placement au Toronto General Hospital avec Eileen Halket, coordonnatrice de 


la recherche clinique et infirmiére autorisée de |'unité de recherche sur la douleur aigué. M A RT | N FE | N S p i R E 
« Je révais d'obtenir un placement comme celui au Toronto General. J'y ai acquis des connais- 
sances dans le domaine de la recherche sur la douleur et sur le fonctionnement d'un h6pital - 
J'ai vu plusieurs services a I'ceuvre —|'hépital, c'est comme une ville. J'ai aussi appris des pra- S ES CO L L F G U ES 


tiques professionnelles, comme la tenue vestimentaire et la gestion du temps 


« J'ai également appris ce que comportait la psychologie. C'est un domaine beaucoup plus vaste que je ne le croyais! J‘apprends a riginaire du Burkina Faso, Martine Sawadogo a recu 
utiliser un progicie! de statistiques pour les sciences sociales. Je peux recruter un patient pour |'étude et le suivre tout au long du son dipléme de sage-femme d'état en juin 2002 de I’école 
processus. J'ai visité la salle d’opération une fois déja et j'attends avec impatience de pouvoir y passer une semaine. Bien sf, j'ai Nationale de santé publique Docteur Comlan Alfred A 


aussi des taches un peu plus assommantes, comme la saisie de données et le travail de bureau. Et parfois, il m’arrive de me perdre Quenum, a Ouagadougou. 


dans la terminologie médicale! » A a ; 5 : 
ss og : A son arrivée au Canada, en juillet 2002, Martine travaille 


Eileen Halket, qui supervise Michael, aime bien son réle, car elle éprouve une grande satisfaction a aider | éléve dans son cheminement comme commis-secrétaire a |'Hépital Montfort d’Ottawa pour 
professionnel. « Je n’avais pas toutes ces possibilités quand j étais 4 ecole secondaire. Mes anciens eleves sont restés en contact ensuite s'inscrire a |'école des adultes Le Carrefour. Les mem- 
avec moi — la plupart deviennent médecins! Pendant la durée du placement coopératif, je vais les éléves prendre de assurance et bres du personnel constatent rapidement que c'est une éléve 
de la maturité et apprendre a s’exprimer avec aisance. Ils développent les outils dont ils auront besoin dans le futur. Le programme —modéle, responsable et autonome 

d’éducation coopérative nous a procuré tant d'avantages inespérés, a mon département et a moi, que j'encourage les gens a y 


prticiper an plus grand nombre: » Tout en travaillant a obtenir son dipléme d'études secondaires 


de l'Ontario, Martine est admise au programme de formation des 
Et.de conclure Michael - « Avant mon placement coopératif, je voyais le Réseau universitaire de santé préposé(e)s aux services de soutien personnels, en septembre 
comme ces grands immeubles froids et intimidants, remplis d'individus a l'air important et affairé 2003. 

Maintenant, je vois le Réseau comme une communauté. J'ai établi un lien avec les gens qui en font 


aa ae % Martine fait son premier stage en services a domicile en 
partie et j'ai l'impression d'avoir ma place parmi eux. Je suis sur la bonne voie. » P 9 


collaboration avec |’agence Access Healthcare Inc. Elle poursuit 


Ken Taylor, enseignant du programme d'éducation coopérative du Toronto District School Board et ensuite avec un stage en établissement de soins de longue 
ancien infirmier autorisé du Réseau universitaire de santé, coordonne le partenariat d’éducation durée au Centre d'accueil Champlain et un autre en résidence 
coopérative du Réseau. Le programme reconnait le soutien du Doris and Joseph Kanner Fund, ainsi pour personnes agées au Fairfield Manor. Impressionnés, ses 
que celui de la Princess Margaret Hospital Foundation employeurs au Centre d'accueil Champlain invitent Martine a 


revenir y faire son dernier stage pratique 

5 Seas = oe Sila ; i writhvaree Selon Yvette Larocque, enseignante a |’école Le Carrefour et 
TS OC CR Ce CS Se COC CMUOEM oii. mame infirmiére qualifiée, Martine se distingue par son 
PC Cee RS Me CSCC SCCM MCMC UCHESY (Lm humanisme et son empathie envers les autres. Yvette n‘hésite 
tifiques, technologues, réalisatrices de logiciels, personnalités en vue dans les médias ou chefs de la FRESE WICIn CAV EMuCRsO te ea Na Ree 
direction d'une grande société. Ce sont 1a les professionnels a la base de la réussite sociale et BRZISCICISE SMU ae professionnel 
PIMC ecu Co enrich hi Meta ere Apres avoir recu son accréditation provinciale comme préposée 
pour faire une demande d’admission en ligne, visitez le site Web du Service d’admission des [iqanabuaal de soutien personnels de l'Ontario Long Term Care 


colleges de l'Ontario, au www.ontariocolleges.ca Association, et encouragée par Yvette, Martine obtient son dipléme 
9 ? www.ontanocoleges.ca. d'études secondaires et entame des études préuniversitaires en 


vue de devenir infirmiére qualifiée. 


Martine n'est pas passée inapergue a l'école Le Carrefour. 
Membre active du Conseil des éléves, elle publie réguliérement 
5 ee me ses textes dans le journal de |'école. Elle trouve méme le temps 
publique », raconte uis ous-employé et je me suis découragé de faire du bénévolat auprés des personnes agées et dans les 

ient pas été ce tremplin ve é » soupes populaires de la région 
eC eC MMMICMtM |Vartine termine ses cours en un temps record et obtient des 
Il s‘agit d'un prog nique, capable de mettre le pied a Lig notes exemplaires qui lui valent plusieurs honneurs a la remise 
ee a ee etsiom ces diplomes. Le Conseil des écoles publiques de l'Est de 
gouvernement et d'un éventail de service ‘Ontario lui décerne des bourses et Eugéne Bellemare, ancien 
J'ai trouvé ficier de leur expérience dans la fonction (agua d'Ottawa-Orléans, souligne sa participation et ses excel- 
MES ERIRET CREM lents résultats scolaires en disant : « Martine inspire ses collegues 

arriert J 5 connaissan TSM ern 8 cNoisir, eux aussi, de réussir. » 


a mes besot i f och |Vartine dtudie maintenant a temps plein en sciences infirmiéres 
1er une rriere dans | tit ye.» y |" 4 |’ 
er une carriére dans la fonction publique. » a l'Université d’Ottawa. Sa réussite ne fait aucun doute! 


Roch Soucy, enseignant, et Tara St-Louis, administratrice de 
programmes 


VERONIQUE 
SURMONTE LES 
OBSTACLES 


éronique Legault 


cooperati 
D'abord craintive a l’idée 2 
Sturgeon Falls, elle a finalement accepté de + 


Depuis, sa perception a changé et elle est tres motivée. Aprés 
une matinée passée a |'école; Véronique s 

rendre au 1 ure. Elle 2 son milieu de t 

ou les défis se succédent et ov elle jert de n 
compétences. 


ikki avait laissé ses études partir a la dérive par ses 
retards et son manque d'assiduité. Elle avait I'habitude 

d'arriver aprés 9 h 30. Le premier placement coopératif de 
Nikki a été dans un salon de coiffure. Comme elle était génée par le 
contact avec la clientéle, son enseignante Ex-cel lui a trouvé un 
autre placement, cette fois chez Beautiful Pets, a Georgetown. « || 
était important que je trouve son point fort, affirme Betty 
Tamas. Ce point fort, c’était les animaux ». Depuis que Nikki a 
commence son stage, elle n'a pas manqué un jour de travail, elle 
Nest jamais arrivée en retard — et sa journée commence a7 h 30. 
« Je travaille vraiment dur mais c'est amusant. J‘aime tous les 
chiens que nos clients nous aménent », déclare Nikki. 


résout collectivement les problémes qui concernent les éléves. 
Puisqu'il s‘agit d'un programme spécialisé, les éleves peuvent 
gagner de |'argent pour leur expérience de travail coopératif, Cette expérience de travail a permis a Véronique de prendr 
moyennant I'approbation des employeurs. Les éléves obtiennent d'assurance pour surmonter les obstacles @ l'école comme 
plusieurs crédits; méme 15 semaines aprés le début du pro- travail. Véronique a aussi bénéficié d'une expérience extraordi- 
gramme, il leur est encore possible d’obtenir un crédit. naire a |'Ecole d'esthétique de North Bay, Elle esp@re maintenant 
étre.choisie pour le Programme d’apprentissage pour les jeunes 
de ‘Ontario qui lui permettra de demeurer 4 son placement, dans 
un domaine qu'elle aime. Bravo Véronique! 


Bien que le financement de |’Apprentissage jusqu’a lage de 18 ans 
ait fourni Je personnel nécessaire 2 la mise en ceuvre du 
programme, Ex-cel bénéficie actuellement d'une subvention pour 
l'éducation des adultes et la formation continue. Les premiers 
résultats ont 6té spectaculaires. Ce semestre-ci, le programme a 
accueilli plus de 50 éléves. Le taux de rétention est de plus de 
90 pour 100. Chaque éléve a d’ores et déja amélioré sa capacité 
@ accumuler des crédits par rapport au semestre précédent. De 
plus, 24 pour 100 d’entre eux avaient un dossier d'assiduité parfait 
aprés la premiére moitié du semestre. 


Le programme Ex-cel d'éducation coopérative a inscription 
continue offert a Halton est un moyen utile de raviver |’intérét 
des élaves a risque élevé au milieu de l'année scolaire. Ce pro- 
gramme donne aux éléves la possibilité d‘accumuler des crédits 
et d’acquérir une expérience de travail profitable. Etant donné 
qu’ordinairement les écoles ne comptent pas suffisamment 
d'éléves correspondant a ce profil complexe pour y consacrer du 
personnel, une solution possible est d’administrer le programme 
a l'échelle régionale et d’offrir un soutien a toutes les écoles 
secondaires du systéme. 


Ces résultats sont impressionnants, compte tenu du profil des 
élaves qui participent au programme Ex-cel. Aucun des éléves ne 
pouvait espérer obtenir son dipléme et tous avaient eu de graves 
problemes d’assiduité. lls étaient 23 pour 100 & navoir pas 
satisfait 4 Ja-condition d’obtention du dipléme en matiére de 
compétences linguistiques. 


Trois enseignants de ce programme d‘éducation coopérative se 
rendent sur place pour offrir aux éléves une supervision indivi- 
dualisée. Toutes les deux semaines, le personnel enseignant se 
réunit, examine les demandes d’inscription, fait le point et 


Pour la Hamilton Health Sciences Corporation, ce programme a permis aux aides environnementales 

S O U G | F U X D E ainsi qu’aux porteuses et porteurs d’hépital de voir d'un nouvel ceil leur role dans les services de sou- 
tien a la clientéle et de s‘épanouir en remplissant la fonction de préceptrices et précepteurs auprés des 

N OT ie E AV FE N i R éléves du palier secondaire (fonction traditionnellement remplie par des professionnels de la santé 


réglementés en milieu hospitalier). De plus, |‘employeur a ainsi la possibilité d’avoir un apergu prélimi- 
naire des employés potentiels et de veiller 4 ce que son organisation embauche des personnes qui se 
dévouent pour |excellence des services de santé. Jusqu’a présent, 19 éléves se sont vus offrir des 
emplois occasionnels a temps partiel dans les services de soutien a la clientéle aprés avoir terminé avec 
succés le programme des services de soutien aux soins de santé. 


amilton a longtemps été considérée comme « Ia ville de l’acier ». A vrai dire, Hamilton est la ville 
des soins de santé. Avec plus de 10 000 personnes a son service, la Hamilton Health Sciences 
Corporation est le plus grand employeur de la région. A ce titre, elle s'est recemment jointe au | 
Hamilton-Wentworth District School Board (HWDSB) pour établir un lien entre les normes de I'industrie | 
et le mandat de |’éducation. En effet, ces organisations étaient toutes deux a la recherche de solutions, ion | ted 
d'une part en matiére de modéles de programmes axés sur la réussite des éléves et, d'autre part, pour 
le recrutement et la rétention du personnel. Le programme des services de soutien aux soins de santé, | 
qui marque son quatriéme semestre, offre un itinéraire d'apprentissage par |'expérience qui est unique en 
son genre et congu pour améliorer le taux de rétention des éléves en donnant a ces demiers la possibilité 


Les éléves du programme obtiennent une véritable vue d’ensemble du monde des soins de santé qui 
| leur permet de prendre des décisions éclairées sur leurs futurs choix de carriére. Mais avant tout, cette 
formidable possibilité de réaliser un apprentissage authentique a stimulé |'intérét des éléves et renou- 
velé |'engagement et l’objectif qu’ils ne perdent pas de vue : obtenir leur DESO 


d'obtenir quatre crédits de niveau secondaire dans le cadre d'une formation d'un semestre dispensée | 
entiérement dans un hépital 


| « Le programme des services de soutien aux soins de santé m’a donné de nombreuses occasions de 
connaitre I‘ambiance du milieu hospitalier, dit une éléve, Miranda Strucke. Cette expérience m’a 
permis de prendre d'importantes décisions professionnelles qui se répercuteront sur toute ma vie. Je 
n‘oublierai jamais tout ce que j'ai vu et appris pendant mes placements. Cette occasion qui m’a été 
donnée, je ne I'échangerais pour rien au monde. » 


Cette expérience a vraiment généré « la réussite pour tous et toutes » — pour les jeunes, par la création 
d'un programme d’itinéraires originaux dans les soins de santé, et pour le Hamilton-Wentworth District 
School Board et la Hamilton Health Sciences Corporation, qui partagent la méme vision innovatrice 
Gail Cipriani, Hamilton-Wentworth District Schoo! Board 
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rk m’appelle Michael Parbhu et j’habite a Mississauga. Comme beaucoup de jeunes de mon 


age, j'ai eu un parcours difficile. 


En 10° année, jai abandonné |'école en raison de problémes familiaux, mais au lieu de faire face a la situation, j'ai commencé a 


Rachel Bakker, de Whitby, a peine a-croire le succés qu'elle a eu avec son entreprise |’été dernier. Monitrice de natation chevronnée, Rachel a eu |'idée de 
démarrer la Starfish Summer Swim School aprés que ses parents ont aménagé une piscine creusée chez eux. Au début, elle s‘attendait a avoir une dizaine 
déléves par semaine mais elle a fini par en avoir en moyenne entre 14 et 17. Elle a méme dd commencer a refuser des clients faute de places 


Rachel a été ravie de voir son entreprise se développer et elle est impatiente de voir ce que |’été prochain lui réserve. « L'expérience a 6té formidable pour 
moi. Non seulement j'ai gagné plus d'argent qu'il n’en fallait pour acquitter mes droits de scolarité, mais j'ai pu aider des enfants a surmonter leur peur de 
nager. Je ne connais rien de plus gratifiant! » 


Au début de I’été demier, Lisa Cousins, de Cornwall, a décidé d’organiser des soirées « maroquinerie » pour prendre des commandes de sacs a main, porte- 
monnaie et sacs de plage sur mesure. Son plan a bien marché. Aprés la publication d'un article sur son entreprise dans le journal local, |'initiative de Lisa a 
pris son envol. Malheureusement, elle a vite compris qu'elle avait sous-estimé Je temps nécessaire pour confectionner chaque sac a main et qu'elle serait 
obligée de revoir ses objectifs en matiére de recettes. 


Ce qui a vraiment plu a Lisa, c'est le volet « commercial » de lentreprise — les achats, la tenue de livres, la gestion et le service a la clientéle. Ce qu'elle n'a 
pas aimé, c'est la confection des sacs a main, d’od la décision d'embaucher une couturiére la prochaine fois! 


Brian Farnsworth, un jeune homme de Maitland agé de 15 ans, a passé l’été 4 vendre des hot-dogs, des saucisses et des boissons au parc Hardy de 
Brockville. Brian, qui compte parmi les plus jeunes participants au programme Entreprise d’été, a beaucoup appris a la direction de son entreprise. Il a tres 
vite saisi un concept important en affaires : !'un des meilleurs moyens d’augmenter les profits est de vendre un peu plus a chaque client 


la donc mis un plan en ceuvre et, malgré des ventes moins bonnes que prévu, Brian a bouclé son projet d’été avec un profit et un nouveau respect pour le 
travail que nécessite la direction d'une entreprise. 


Matthew Blackie, de Cambridge, songeait depuis quelque temps a démarrer une entreprise paysagiste mais, avant d’entendre parler du programme 
Entreprise d’été, il ne savait pas qu'il aurait la possibilité de le faire tout en poursuivant ses études. 


Matt, qui connaissait bien \'entretien des gazons, s'est consacré a l'aménagement et a |'entretien de massifs de fleurs ainsi qu’a la construction de sentiers, 


de murs de souténement et de petites terrasses. La vraie difficulté pour Matt a été de mettre mmm 
ERIC ET VENTRETIEN 


Ses plans sur papier et de préparer Jes prévisions des recettes et des dépenses. Cependant, 

l'aide regue de son centre local d'encadrement des petits entrepreneurs a facilité la plani- 

fication de son entreprise et, en rétrospective, Matt estime que ses durs efforts ont été AUTOM (@) B I LE 
largement récompensés. Kh 


ric Pilon est un éléve du cycle supérieur de |’Ecole secondaire 
U6té a 6té un franc succés pour Matt's Landscaping, son chiffre d'affaires ayant atteint Macdonald-Cartier. Ce qui le distingue de la majorité de_ses 
presque le double de ce que Matt avait imaginé au départ. Malgré certaines dépenses fly lla Ue a0 ee une Sc 


imprévues, Matt a fini I'été avec un profit et il entend continuer a exploiter son entreprise RapM Mec MAEM A Le MA RU au aL 
el enna qui a été sélectionné pour participer a un programme d’éducation 


cooperative lié au PAJO et qui permet a de jeunes candidates et 
candidats enthousiastes de suivre une formation théorique de 
niveau 1 en classe dans le cadre d'un apprentissage pendant leurs 
études secondaires. 


www.ontariocanada.com/summercompany 


Larry Cutler, propriétaire du Larry's Service Centre, témoigne un 
appui sans réserve au programme d'éducation cooperative et a donc 
accueilli plusieurs éléves. Lorsqu'on lui demande ses impressions 
Sur son nouvel apprenti, il répond sans hesiter : « I] est motivé et 
digne de confiance et, un jour, il deviendra certainement trés bon 
technicien d’entretien automobile. » 


Auparavant, le volet de niveau 1 en classe était offert aux apprentis 
qui avaient déja obtenu Jeur dipléme d'études secondaires et qui 
avaient accumulé un certain nombre d’heures de travail dans leur 
spécialité. La formule employée aujourd'hui permet aux jeunes de 
commencer leur formation en tant qu’éléves du programme d’édu- 
cation coopérative associé au PAJO, Les éléves aiment ce pro- 
gramme parce qu'il leur permet d’obtenir des crédits admissibles 
pour l’obtention du Dipléme d'études secondaires de |'Ontario et les 


m‘isoler du monde et a fuguer. Il m’a fallu deux ans pour comprendre que /a fuite n’était pas une solution et, qu’au contraire, elle employeurs sont heureux de voir les éléves entrer dans le monde du 
aggravait les choses. Jai alors élaboré une stratégie : terminer mes études, trouver un métier et déménager. Je suis donc retourné Fitevalieled ompétences et d Inaissances, 


a 'école. Un mois aprés le début du semestre, j'ai été blessé dans un accident de voiture dans laquelle j'étais passager. J'ai subi de 
multiples fractures et |ésions. Pendant les deux années suivantes, les interventions chirurgicales se sont succédées. Evidermment, 


Le Conseil scolaire de district du Grand Nord de |'Ontario, le College 
Boréal et le ministére de la Formation et des Colléges et Universités 


les études ont été reléguées a larriére-plan. Mes nombreuses absences mont empéché d’acquérir les connaissances qu'il me fallait JR ROnneMEnCHEUE aE NACH Rar CECI CCn MCN yet 


pour obtenir mon dipléme innovateur. En raison de la trés forte demande en travailleuses et 

‘rece r * - e ag a2 m - illeurs qualifiés que nous connaissons aujourd'hui, le programme 
J'étais néanmoins resolu a obtenir mon dipléme d'études secondaires Comme j‘étais le plus 4gé des éléves de mon école, mon ast tres prisé des éducatrices et éducateurs ainsi que des employaurs 
conseiller en orientation m’a suggéré d'envisager le programme d’éducation alternative, élaboré par le Dufferin-Peel Catholic Schoo! JiSeReNStRMTen Tent hte n réve : devenir le meilleur technicien 
Board afin d’aider les personnes comme moi a terminer leurs études secondaires. Je me suis inscrit et j'ai été surpris de découvrir FAMMtEHenMeNCntl CMMI MRSC MeNCMN 111) Bélanger, 
que ce programme se donnait au campus du Collége Sheridan et que les éléves avec qui j‘allais aux cours avaient le méme 4ge et enseignant du programme d’éducation 
les mémes problémes que moi. Ce programme est exceptionnel pour deux raisons : d’abord, c'est une agréable fagon d’apprivoiser n . Ooperative, Ecole sondaire 


la vie au collége; ensuite, on peut commencer a obtenir des crédits collégiaux avant méme d’avoir terminé le secondaire. Ce programme 4 Nacdonald-Cartier, Sudbury 


remplit bien son objectif. Pour ma part, je vais bient6t suivre les cours du collége, puis j'irai a l’université. J'ignore quel métier je 
vais choisir, mais je suis certain que ce sera un métier qui me convient 
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i 40), UNE CARRIERE INATTENDUE 


bheG bhi vue 


Uéducation coopérative? Bonne idée, mais pourquoi s’‘y inscrire lorsqu’on connait déja son destin? 


f Je m’appelle Fadilah Jamous. Le monde des affaires m‘a attirée depuis toujours. Je me suis longtemps imaginée en femme 
t 


: L’ E. M p |e) | D E. d'affaires, vétue d'un tailleur, porte-document a la main. Comme j'adore naviguer sur Internet et me familiariser avec différents 
# logiciels, je révais de travailler a l‘ordinateur. 
~ 
SES REVES 


n diplémé de 2005 du programme de médias autochtones }f 
offert au First Nations Technical Institute voy Or, j'ai opté pour le programme d’éducation coopérative pour acquérir un peu d’expérience avant de lancer ma vraie carriére. 
' 


SEM EICM CUM OR CR ENCReRET Em, certaine de me retrouver dans le domaine des affaires, j'ai donc accepté un placement chez American Express. Le personnel 

Gy affirme qu'on ne peut pas s’attendre 4 décrocher l'emploi idéal | de cette entreprise était trés accueillant et I‘ambiance y était trés chaleureuse. J’y étais tellement a |'aise que je me suis dit : 

du premier coup — il faut travailler pour I’avoir = «Cay est, c'est ici que je veux travailler. » Mes taches étaient parfois faciles et parfois plus compliquées et moins plaisantes. 

Tranquillement, j'ai réalisé que le domaine des affaires n’était pas pour moi. Le travail de bureau, c'est pour les personnes qui 

peuvent passer de longues heures assises devant un écran d'ordinateur, ce qui n'est pas mon cas, méme s'il est vrai que j'aime 
les ordinateurs. Moi, je dois bouger et je dois parler. 


« Réver ne suffit pas, il faut essayer, explique Jeremy 
Brascoupe, de la Premiére nation Kitigan Zibi, pres de 
Maniwaki, au Québec. J’aimerais étre réalisateur de La Soirée 
Maem CUC mm ee MCMC MEMO ameem™ Cette realisation ma décue et ravie a la fois. D'une part, | étais décue de constater que !a seule carriére que j avais envisagée 
cette émission ne me convenait pas. D’autre part, j'étais heureuse et fiére d’avoir opté pour |’éducation coopérative parce que mon expérience 
Pour l'instant, son travail Consiste a regarder des matchs de [MMMNGMeIMSIeI ARMOR 


Ahem eee J'ai donc repensé a mon affaire et j'ai arrété mon choix sur |'éducation de la petite enfance. Quelques mois plus tard, j'ai 
ts Ou qui seront utilisées dans le profil des joueurs. commencé mon stage a la garderie Lajoie. Chaque semaine je travaillais avec un groupe d’enfants différent. La premiére 
CMTC eRe ceeeiceciemem semaine a été épuisante, mais chaque jour, je m’attachais de plus en plus aux enfants de la garderie. Mon coeur s ouvrait 
ERC cme CmCIMecmseneee !cUr contact et j avais hate au lendemain. Je venais de me découvrir une passion pour les enfants. J’adorais leur enseigner de 
Rem CN ERC nGERMemecnemicme nouvelles choses, leur poser des questions et écouter ce qu’ils avaient a dire. C'est vraiment le plus beau travail du monde. 


cadre d'un placement « ajoutent au bagage qu'il faut acq Finalement, j‘ai trouvé ma voie. Je vais poursuivre mes études en éducation de la petite enfance. Mon avenir est auprés des 


SME eM MCN MMMM enfants. Qui sait? Peut-étre qu'un jour je trouverai le moyen d’intégrer les affaires a |'éducation de la petite enfance. Peut-étre 
PMU CCE MCNmm meme que | accueillerai vos enfants dans ma garderie! 

el sérieux au travail. Ne sous-estimez jamais ce que vous 

faites. Méme quand vous étes ‘personne a tout faire’ S 

apprenez... Les autres en haut de e ont déja été a vo 

place. » 


Le coordonnateur du programme de médias autochtones, Brant 
Bardy, affirme que Jeremy a profité de la formule unique que 
proposait ce programme pour effectuer une variété de place 
ments a responsabilité croissante pendant qu'il était aux 
études. « Et Jeremy travaille si bien que la plupart de 
employeurs ne voulaient pas qu'il retourne a |’école. » 


Le programme de médias autochtones du First Nations 
Technical Institute méne a |obtention d'un dipléme st 


Hy \ ' .'. ie 4 
d'une formation de trois ans en journalisme (profil autocht he y ALS . E R | C FAC E 
en partenariat avec le Humber Institute of Technology and I / uy 
; x 
Ss va f 
territoire mohawk Tyendinaga, a l’est de Belleville. Des ' Wy —n 
apprenantes et apprenants des quatre coins du Canada = ——— 
eff ; méd eu) itann Eric Doucette est un éléve de 12° année a |'école secondaire FJ. McElligott. En juin 


jent des placements dan 
possédent une v: xpérience ( dernier, Eric a obtenu son certificat de rendement de |’Ontario. Il est de retour cette année pour compléter les cours obliga- 


programme accéléré ou suivre c ‘ Sita toires en vue d’‘obtenir son dipléme d'études secondaires de |'Ontario, notamment le cours de compétences linguistiques des 
www. fnti.net/media études secondaires de |’Ontario. 


IEEE OMERCaicLacri am Dans les mois qui suivront, Eric doit faire des stages d’éducation coopérative dans différents milieux de travail afin de cerner 
coordonna ime de t t aigvam ses plans de carriére. || travaille actuellement au garage Terry's Auto de Mattawa comme assistant mécanicien ou i! apprend 
Nations Tech | te, 18 Mia a identifier et a manipuler les outils et les pices a remplacer. Déja, Eric a mis en pratique plusieurs compétences reliées a ce 

F métier. Il a effectué des opérations d’entretien périodique, comme la vidange d’huile, la lubrification et la mise au point, ainsi 
que réglé et remplacé, au moyen d'outils manuels, des piéces défectueuses de divers systemes du véhicule, tels que les pneus. 


Au deuxiéme semestre, Eric fera un stage avec les Skyhawks de North Bay, ce qui permettra a ce sportif de joindre l'utile a 
l'agréable puisqu'il s'intéresse beaucoup au hockey. II fait notamment partie de Iéquipe de hockey des Voyageurs de son école 
a titre de gérant d'équipement. Bon succés, Eric! 
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unity Circle 


es éléves autochtones obtiennent sur le tas un apergu des débouchés dans les services de police et le systeme de justice 

pénale, grace 4 un programme unique de mentorat police-jeunesse offert dans le grand Sudbury. Premier en son genre au 

Canada, le Police Mkwa Opportunity Circle est un projet conjoint du Rainbow District School Board et des services policiers 
du grand Sudbury. 


« Etablir un rapport entre le curriculum et le monde du travail, c'est |'un des principaux volets de |initiative visant la réussite des 
éléves du Rainbow District Schoo! Board, affirme la présidente du consei!, Dena Morrison. De plus, nous répondons de maniére trés 
concréte au besoin d’augmenter le nombre d’agentes et agents de police autochtones dans les collectivités que nous desservons. » 


« Ensemble, nous prenons des mesures positives pour encourager les éléves autochtones a explorer les services de police et d'autres 
aspects du systéme de justice pénale comme choix de carriére viables et gratifiants, ajoute le chef de police du grand Sudbury, lan 
Davidson. Ce partenariat n'a pas été créé uniquement pour permettre aux éléves autochtones du cycle supérieur d’envisager des 
carriéres dans ce domaine de travail passionnant. ll a été créé également pour resserrer les liens entre la police et les jeunes. » 

Le Police Mkwa Opportunity Circle offre aux éléves autochtones des possibilités d'interaction avec des mentors policiers bénévoles 
dans des cadres formels et informels. Pendant la premiére étape du programme, les éléves autochtones de 7° année ont l'occasion 
de visiter les services policiers du grand Sudbury. La seconde étape est reliée au cours de planification de carriére de 10° année; a 
ce stade, les éléves visitent le poste de police, assistent 4 des conférences et a des cours interactifs et apprennent a connaitre le 
tole de la police dans la société. 


Uétape finale du programme concerne le curriculum. En janvier 2006, 
le Rainbow District School Board et les partenaires du Police Mkwa 
Opportunity Circle, appuyés par le programme du ministére de |'Edu- 
Cation intitulé Apprentissage jusqu’a |'age de 18 ans, ont lancé un 
volet entiérement accrédité pour le curriculum de 12° année. 


« Un autre aspect important du programme concerne les emplois 
d’été dans les domaines connexes, affirme le chef de police 
Davidson. Cet été, plusieurs éléves du Police Mkwa Opportunity 
Circle ont obtenu des placements au poste de police et auprés de 
Nos partenaires. Les possibilités d'emploi et l’intégration dans des 
milieux de travail variés seront d'une aide inestimable aux éléves. » 


M. Davidson ajoute que les agentes et agents de police se sont précipités pour obtenir un role de mentor aupreés du Police Mkwa 
Opportunity Circle. Les éléves autochtones qui participent au programme partagent le méme sentiment. « Ce programme a répondu 
4 toutes les questions que je me posais au sujet de la voie sur laquelle j'espére m’engager, explique Natalie Lacasse, élave de la 
Confederation Secondary School. Grace au temps que |’agent King m‘a consacré individuellement, j'ai pu élucider bien des ques- 
tions qui me rongeaient. Ce sont aussi les échanges rassurants que j’ai eus avec une agente qui m‘ont encouragée a poursuivre l'idée 
de mes réves. » 


« Ce programme et sa mise en ceuvre jouent un réle crucial dans la relation qu’il faut batir entre les éléves et les forces de |'ordre, 
ajoute Daniella Homer, éléve de la Lively District Secondary School. Beaucoup de jeunes Autochtones regardent le corps policier 
d'un ceil défavorable et ce programme leur donne |’occasion de voir le travail qui est fait en coulisses. » 


Selon Anna Barsanti, leader pour la réussite des éléves et |'Apprentissage jusqu’a |’Age de 18 ans au service du Rainbow District 
School Board, le Police Mkwa Opportunity Circle a 6té un immense succés. « Nous avons suscité un intérét pour ce programme a 
travers tout le pays. Nous avons vraiment de quoi étre fiers avec notre vision et notre capacité 4 mettre en ceuvre des programmes 
qui appuient les jeunes dans les écoles du conseil de Rainbow. Ce projet n‘est qu'un exemple parmi d'autres qui temoignent de nos 
efforts pour inciter chaque éléve a la réussite. » 
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n écoutant un exposé sur l'apprentissage par |'expérience, 


présenté par l’enseignant de son programme d’éducation 
coopérative pendant le cours de 10° année sur la formation 
au cheminement de carriére, Daniel Baggio sait déja qu'il veut 
un placement coopératif pour explorer le domaine de 


l'ingénierie. En 12° année, Daniel est placé a la Faculté de génie 
de !'Université de Windsor, dans le département de génie 
mécanique, automobile et des matériaux, a titre d’adjoint a la 
recherche sous la direction du professeur William Altenhof 


Le professeur Altenhof faisait partie de |'équipe nationale de 
chercheurs du Réseau de centres d'excellence AUTO 21 qui 
travaillait sur la résistance a "impact et la mise a l'essai de 
siéges d‘auto pour enfants. Daniel a eu |’honneur de seconder le 


professeur Altenhof dans ses recherches. Entre autres, il a par- 
ticipé a une série d'expériences et de tests ainsi qu’a l’analyse 
de données, il a fréquenté des ingénieurs et il a effectué des 
simulations d'impact. « Intelligent, rigoureux et enthousiaste » 
c'est en ces mots que le professeur Altenhof décrit Daniel 


« Uune des réalisations dont j'ai été particuliérement fier concer- 
nait une simulation qui chaque fois échouait sans que le probléme 
ne soit résolu. Aprés le quatriéme échec, j'ai été presque tenté 
d'abandonner mais le réle de |'ingénieur, c’est avant tout 
d'examiner ce qui ne va pas et de le corriger. J'ai suggéré 
d'atténuer la courbe du diagramme. Ma méthode a réussi et j'ai 
été tres soulagé et fier d‘avoir pu résoudre ce probléme moi-méme. » 


« Tout ce que j’espérais retirer de mon expérience coopérative, 
c’était une vue d’ensemble, une idée générale de ce que le 
domaine de |'ingénierie avait 4 m’offrir. Je n’aurais jamais cru 
qu’on m‘assignerait les taches qui m’ont été confiées. Cette 
expérience a confirmé ce a quoi j'aspirais aprés mes études 
secondaires : pousser plus loin mon intérét pour |'ingénierie 
L'éducation coopérative a été tout ce que j’avais imaginé, et plus 
encore! » 


Pendant son placement, Daniel a fait preuve d'une grande 
maturité pour quelqu'un de son age. I a travaillé de prés avec 
des étudiantes et étudiants des cycles supérieurs ainsi qu’avec 
des ingénieurs, puis il a assisté 2 plusieurs classes de génie a 
\'université. Cependant, la plus grande réalisation de Daniel a 
été son role d’adjoint a la recherche sur les siéges d’auto pour 
enfants. Souhaitons-lui que son expérience entraine la publication 
de ses travaux dans des revues internationales prestigieuses! 
Bravo, Daniel! 


Belinda Borrelli, enseignante du programme d'éducation 
coopérative, Holy Names High School, Windsor 


Elargir les connaissances 
par l'enseignement mutuel 


ous pensons avoir congu et mis en ceuvre un programme unique qui répond aux besoins des éléves dont le profil ne corres- 
pond pas a celui de |’éléve moyen. Son succés est intimement lié 4 sa souplesse, tant de la part du personnel enseignant que 
des élaves et de I'horaire. Les éléves qui éprouvent des difficultés dans le milieu traditionnel de |’école secondaire peuvent 


ainsi poursuivre leurs études et recevoir des crédits. Craig Myles, directeur d’école 


Vu leur statut socioéconomique, leurs obligations familiales et leur grande mobilité, nos éléves ont besoin d'un programme souple 
qui leur permet de travailler a leur propre rythme pour terminer leur secondaire. Ce programme donne aux éléves, particuliérement 
a ceux et celles des collectivités du Nord, la possibilité de le faire sans contraintes ni échéances précises. Le programme propose 
aux éléves provenant de localités isolées du Nord et de la région environnante de Sioux Lookout une vue d’ensemble de leur patri- 
moine culturel, des séances interactives sur les possibilités de carriére, ainsi que des possibilités d'emploi dans leur collectivité et 
ailleurs. Grace au ministére de I'Education, au Keewatin-Patricia District School Board et a |’administration de la Queen Elizabeth 
District High School (Sioux Lookout), nous avons bon espoir de voir le Programme d’éducation alternative pour les Autochtones réus- 
sit. Stephen Hicks, coordonnateur et instructeur 


mes études secondaires. Les sorties me 


2 C : 
- . \ 


tion de pompier, sans oublier le diplome d'études secondaires.» 7 AEs 


travailler 4 mon rythme et j'y suis tres a l'aise. |! propose de nombreuses 


e plait parce que je peux ] op 4 : 
piaercraten re duite automobile, des ateliers et des crédits de niveau secondaire. 2 


expériences, par exemple, des cours de con 


rythme sans avoir d’échéances @ respecter. J'aime 


‘Yai ‘i de travailler 4 mon 
FE ugh Ate stg es li A and j'en ai le temps. J'ai recommandé ce programme 


pouvoir apporter du travail 4 la maison et faire mes devoirs qu 
A certains de mes amis. » ieee MINN | Nish inewesenae 


commencer quand je suis prét. J'ai confiance que je pourrai le terminer. En 


ur décrocher un emploi bien rémunéré ou méme 
découvert que po aaa 


“ J'aime ce programme parce que je peux mime 
rticipant a ‘activité de recherche d'emploi, jal : Acad 

fs sis qu'on aime il faut un diplime d'études collégiales. J’aimerais rester dans ce programme } 

plaisent vraiment. Je recommanderais ce programme. ie 


(Ge coi i i recommanderais 
«Ce cours me plait parce que je peux aider les autres et terminer mes devoirs tout doucement. ve a : oh pers 
4 d'autres jeunes pour qu’ils puissent obtenir leurs crédits a leur rythme. age nah va s bea oe 

isi ibilités de carriére, ainsi que la Tit tone, 
les visites dans les colléges pour connaitre les possi é poinie 
car elle me rassure. J’aime les métiers, voir la préparation de remades par les Autochtones et apprendre 


on fume le poisson. » hile, cu et MAA > esi ao - 


bres. Je le fais pour terminer les cours quill 


dipléme cette année. J'aime vraiment pouvoir travailler a mon rythme. 
{| permet également d'obtenir les 


lome d'études secondaires. Le Programme d'éducation alternative pour les 


ede suis en 12° année et je participe a ce programme dans mes temps li 
me reste a faire. J’ai lintention dobtenir mon se i 
Ce programme offre un éventail de carriéres, par exemple le métier de pompier. 
crédits nécessaires pour le dip’ 
Autochtones, c'est super! » 


ervir I'humanité, résoudre des problemes parm tes 
urgents de ce monde et changer le cours des choses pour 
les personnes dans le besoin, voila autant de causes qui 


incitent a choisir une carriére en ingénierie. 


Craignez-vous pour la qualité de notre eau potable, de I’air et 
des sols? Voulez-vous aider une personne qui a subi une lésion 
de la moelle épiniére 4 marcher de nouveau? Vous demandez- 
vous ce qui peut étre fait pour aider les hépitaux 4 mieux servir 
leurs patients? Aimeriez-vous que l'on puisse résoudre la 
pénurie d’essence dans le monde, faire en sorte que les gens 
affamés soient mieux nourris? Pensez-vous que les nouvelles 
constructions devraient tre « intelligentes » et éconergiques? 
Des ingénieurs se penchent déja sur tous ces problémes et bien 
plus encore. Ils essaient d'améliorer notre milieu. Ils aident les 
blessés et les malades en améliorant les instruments médicaux, 
les systémes, les connaissances et les techniques. lls ménent 


"| également des recherches afin de déterminer comment réaliser 


des progrés dans des domaines allant de la valeur nutritionnelle 
des aliments aux transports, en passant par les communications. 


C'est ce qu’ont découvert bon nombre des 1 200 jeunes filles 
de la 7° a la 10° année qui ont participé a la journée GENiales, 
les filles, organisée a |’échelle de la province le 15 octobre 
2005. Sur les 13 sites qui ont accueilli ce programme d'un jour, 
des femmes passionnées par leur profession ont parlé aux ado- 
lescentes des horizons variés et profondément enrichissants 
que peuvent leur ouvrir des études d'ingénierie. Les jeunes 
filles ont pu participer 4 des activités et se renseigner sur les 
nouveaux domaines d’étude « chauds » et sur les tendances 
futures, depuis le génie biomédical jusqu’a la nanotechnologie. 
« Les projets étaient vraiment coo/ », a déclaré une partici- 
pante. « Je vais continuer a étudier les maths en 11° année et 
peut-étre devenir ingénieure », annongait une autre. 


Pour en savoir davantage ou vous renseigner sur le programme 
de Ian prochain, communiquez par courriel avec Marta Ecsedi, 
conseillére du doyen pour les questions des femmes, Université 
de Toronto, Faculté de sciences appliquées et de génie 
ecsedi@ecf.utoronto.ca 


Découvrez ce que vous réserve un 
avenir en ingénierie : 


Surveillez les activités de la Semaine nationale du 
genie a Www.engineeringweek.on.ca. 


Présentez une demande au programme DEEP 
(da Vinci Engineering Enrichment Program) 

de l'Université de Toronto a 
www.ecf.utoronto.ca/apsc/html/deep. 
DEEP est l'un des nombreux programmes offerts 
aux jeunes par les universités ontariennes 


Ouvrez une session dans le site Web de I'univer- 
sité la plus proche de chez vous. 
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PALE SECTEUR MINIER : 


NOUWEPLE 
PERSPECTIVESUR 
LES DEBOUCHES 


POSTSECONDAIRES 


SS 
quel moment les éléves et leur famille doivent-ils com- 


mencer @ planifier leurs études postsecondaires? Au 
printemps de 2006, environ 500 éléves de 7° et 8° année 
du Toronto District Schoo! Board (TDSB) apprendront qu’il n'est 
pas trop t6t au cycle intermédiaire pour commencer a penser a 
leur destination postsecondaire. 


Bien que les éléves soient initiés aux activités liées au chemi- 
nement de carriére au palier élémentaire, c'est en 7® et en 8° 
année qu’ils commencent a utiliser ce qu’ils ont appris sur leurs 
intéréts-et leurs réalisations. Les adultes influents — notam- 
ment leurs parents ou tuteurs, ainsi que leurs enseignantes et 
enseignants — les interrogent souvent sur leurs objectifs sco- 


Jaires et professionnels et leur posent la question « Qu'est-ce 
que tu comptes faire plus tard? » La réponse a cette question 


oriente la planification et les choix qu’il y aura lieu de faire pen- 
dant leurs études secondaires. Comme le montrent les 
recherches, l'université a trop souvent été Iunique destination 
postsecondaire envisagée. 


Le TDSB a congu un programme de liaison avec les colléges qui 
en est a sa troisiéme année d'existence et qui vise, d'une part, a 
présenter les études collégiales et les programmes d’apprentis- 
Sage comme des options postsecondaires attrayantes et, d’autre 
part, a aider les éléves dans leurs décisions. Ce programme est 
offert parallélement a une conférence pour adultes avec ateliers 
dirigés par des professeurs de collage. Les éléves choisissent 
des ateliers qui portent sur un éventail de domaines profession- 
nels. Les ateliers sont structurés de fagon a étre hautement 
interactifs et donnent aux éléves qui y participent la possibilité, 
entre autres, d'utiliser un stéthoscope, de diffuser une émission 
depuis un studio de télévision, d’examiner des échantillons de 
sol, d'utiliser une pelle rétrocaveuse et de cabler un circuit. A la 
fin de I'atelier, les éléves remplissent une fiche de réflexion. 
Cette démarche les aide 4 cerner leurs intéréts, ainsi que les 
connaissances et les compétences requises pour réussir dans 
diverses professions. 


Ce programme doit son existence aux partenariats maintenus 
avec les colléges Humber, Seneca, Centennial et Canadore. Les 
éléves qui font la navette entre leur ville et North Bay pour se 
rendre au Collége Canadore y voient d'autres avantages — c'est 
pour eux l'expérience de la vie en résidence. 


Les éléves et les membres du personnel qui participent au 
programme prennent part @ des activités multiples avant la 


" conférence, notamment une présentation sur les collages de 


7, 


— 


y 


——— 


l'Ontario, les branches professionnelles, le financement de 
l'éducation postsecondaire, ainsi que le processus de prise de 
' décision. Aprés les conférences, les jeunes sont encouragés a 


_ mettre en ceuvre un plan visant a partager ce qu’ils ont appris 


avec leur milieu scolaire. 


responsables de I‘aménagement de la mine les sites possibles 
de forage et d'abattage a lexplosif. 


La qualité de vie est I'un des plus grands avantages de l'emploi. 
Musselwhite est une exploitation accessible par avion seulement, 
située sur la rive sud du lac Opapimiskan, au milieu d’étendues 
Sauvages intactes. Le travail par rotation bimensuelle permet a 
Frank de passer du temps chez lui, en compagnie de sa famille 
et de ses amis. « Le logement a la mine est excellent, explique 
Frank. On est vraiment bien traité. » 


Frank fait un travail qui lui permet de bien gagner sa vie — le 
salaire est de 18 $ a 29 $ l'heure — et d’apporter une contribu- 
tion utile a l'entreprise qui I'emploie. II lui permet aussi d’avoir 
une vie personnelle active, de passer du temps avec sa fille et de 
se consacrer a ses loisirs. 


xploite;.; 
ressources 


www.unecarriéredanslesmines.ca 


UN AVENIR PROMETTEUR! 


u cours des dix prochaines années, le secteur minier canadien aura besoin de recruter jusqu a 80 000 nouveaux travailleurs 
et travailleuses. I! est aujourd'hui parmi les industries les plus dynamiques du monde et parmi celles qui connaissent la crois: 
sance la plus rapide. Le Canada est réputé chef de file mondial de |’industrie miniare employant une technologie de pointe, 
notamment la robotique et une machinerie télécommandée. Cette industrie étant confrontée a un certain nombre de diffic ultés de 


recrutement, le moment ne pourrait &tre mieux choisi pour entreprendre une carriére dans ce domaine 


Lge de la population active dans le secteur des minéraux et des métaux 
est supérieur a celui de l'ensemble de la population active canadienne. Plus de 50 pour 100 des travailleuses et travailleurs sont 
agés de 40 a 54 ans, un groupe d‘age qui représente 39 pour 100 de l'ensemble de la population active canadienne 


Les employeurs prévoient que 24,5 pour 100 de la main- 
d'ceuvre actuelle partira a la retraite d'ici 10 ans, alors que 40 pour 100 des employés consultés ont affirmé qu’ils avaient I'in- 
tention de prendre la retraite d'ici 10 ans 


Le nombre d’éléves s’inscrivant dans 
les programmes d'études postsecondaires liés a l'industrie miniére devrait étre bien inférieur a la demande prévue en employés 
hautement spécialisés. U'industrie se trouve en présence d'un certain nombre de difficultés concernant le recrutement 
d'employés ayant une formation postsecondaire. 


Le secteur minier est prét pour une croissance durable — ce qui signifie que les salaires devraient rester parmi les plus élevés de 
tous les secteurs industriels — et pour de bonnes perspectives a long terme. Les gens de métier spécialisés de tous les domaines 
sont particuliérement en demande, tels les géoscientifiques et les ingénieurs des mines. Pour de plus amples renseignements sur 
les carriéres dans le secteur minier, visitez www.unecarrieredanslesmines.ca ou contactez Paul Watson, directeur de projet, 
CAFIM (www.mitac.ca), 4 pwatson@mitac.ca ou au 613 270-9696, poste 21 


Frank Kwissiwa travaille comme technicien de laboratoire a la 
mine Musselwhite de Placer Dome, située a 480 km au nord de 
Thunder Bay. Diplémé de la Marathon High School et aujourd'hui 
technicien de laboratoire, Frank joue un réle trés important a la 
mine. || prépare des échantillons rocheux et les teste afin de 
déterminer leur teneur en or. Les renseignements obtenus des 


Shastri Ramnath a toujours aimé les maths et les sciences, 
mais c'est lorsqu’elle a commencé a explorer la géologie qu'elle 
a découvert sa vraie passion. « Nous, géologues, nous cherchons 
des indices, nous préparons une interprétation des faits et, selon 
cette interprétation, nous décidons dans quelle direction orien- 
ter notre recherche. La géologie se rapproche beaucoup du tra- 
vail de détective! » 


essais \'aident  définir le corps minéralisé — ou la quantité d'or 
présente dans le minerai — et d’indiquer aux géologues et aux 


Shastri aime voyager et, quand il lui a été donné de suivre des 
6tudes a |'Université de Rhodes, en Afrique du Sud, elle a sauté 
sur l'occasion, terminant ses études la-bas avec un baccalauréat és 
sciences en géologie. « L'université offrait un super programme de 
prospection minérale avec des excursions en Namibie, au Zimbabwe 
et dans différentes régions d'Afrique du Sud; c’était génial », affirme 
Shastri. Aujourd’hui, la prospection géologique offre la méme 
possibilité de voir le monde. Tout récemment d’ailleurs, son 
employeur, FNX Mining Company Inc., I’a envoyée en Guinée, en 
Afrique occidentale, pour superviser un programme de forage. 


Le métier de géologue, c’est une carriére dynamique, stimulante 
et gratifiante. En plus de |'excellent salaire (45 000 $ au départ 
et de 60 000 $ a 80 000 $ avec cing a dix ans d’expérience), c'est 
une merveilleuse occasion de faire quelque chose de nouveau 
chaque jour, d'utiliser des ordinateurs et de s‘amuser en travaillant. 


« Si vous aimez le camping et les sorties en terrain broussailleux, 
C'est super. Je conduis des motoquads et des motoneiges, et je 
voyage a bord d’avions de brousse et d’hélicoptéres. Pour tout 
vous dire, je ferais ce travail méme si on me versait le salaire 
minimum. » 


f groupe de futurs apprentis quittent le Collage Conestoga renseignés et 
motivés. lls viennent de participer a « Trade Talks », une séance d’informa- 


METIERS 


tion interactive sur les métiers spécialisés présentée dans le cadre du 
programme Connexion Emploi. Le programme dessert les comtés de Perth et 
Huron, la région de Waterloo ainsi que le comté de Guelph et Wellington 


Au bureau de Stratford, le personnel de Connexion Emploi a formé un partenariat 


Shawn Leal, qui participe au programme Connexion Emploi du Collége 
Conestoga, a lui aussi la vie beaucoup plus belle ces temps-ci. Depuis son inscrip- 
tion au programme Connexion Emploi de Cambridge en juin 2005, Shawn a accu- 
mulé plus de trois mois d’expérience pratique en tant qu‘aide-mécanicien et, en 
suivant un cours par correspondance, il a obtenu le crédit qu'il lui manquait pour 
compléter sa 12° année. D’ailleurs, |employeur Jeff Benham de Tire Connection, 


& Cambridge, est maintenant prét a l'inscrire comme apprenti mécanicien par 
‘entremise de la Direction de l'apprentissage et du service 4 la clientéle du 
ministére de la Formation et des Colléges et Universités (MFCU). « Nous sommes 
vraiment heureux du travail de Shawn et de notre partenariat avec le programme 
Connexion Emploi, nous confie Jeff. » 


avec un employeur local, Stratford Honda, pour donner des informations sur les 
métiers liés aux techniques des véhicules automobiles. Avec la participation de 
Daniel Killby, apprenti technicien d’entretien automobile et client du pro- 
gramme Connexion Emploi, la soirée est consacrée 4 encourager les jeunes a 
envisager cette carriére enrichissante et souvent trés bien rémunérée. Le 
directeur de |'entretien de Stratford Honda, Dan Festeso, a embauché Daniel 
comme apprenti aprés que celui-ci est retourné terminer sa 12° année. Daniel a 
recu une bourse de 1 000 $ de Connexion Emploi et Stratford Honda a touché Ci) 
2 000 $ en prime a la signature du contrat pour fournir 4 Daniel une formation qui 
lui permet de réaliser son réve — devenir technicien d’entretien autorisé 


« de 


Dés son inscription, Shawn aura droit 4 une bourse de 1 000 $ et Tire Connection 
touchera 1 000 $ en prime a la signature du contrat. « La mécanique automobile 
est un domaine auquel je m’intéresse depuis de nombreuses années, déclare 
Shawn. La bourse de 1 000 $ n’est que {a cerise sur le gateau. » 


On comprend a la mine exaltée des jeunes qui ont assisté a la séance « Trade 
Talks » que le récit de Daniel a fait effet. De l'avis de son directeur, Dan, des 
programmes comme Connexion Emploi ne font que des gagnants. Tous les 
secteurs affichent une demande en travailleuses et travailleurs spécialisés et 
c'est en utilisant les services de Connexion Emploi qu’il devient possible de 
répondre aux besoins de Stratford Honda et de Daniel et d'autres jeunes qui 
espérent, eux aussi, pouvoir montrer ce dont ils sont capables. Daniel en est a son 
premier semestre a |'école de métiers, o |’on continue 4 donner aux jeunes la 
possibilité de développer les compétences nécessaires pour réussir dans le 
monde du travail 


Pour de plus amples renseignements sur le programme Connexion Emploi offert 
au Collége Conestoga, appelez Sherri Tryon au 1 866 585-4008, poste 330, ou 
écrivez-lui 4 stryon@conestogac,on.ca. Pour obtenir des informations sur un service 
offert dans le cadre de Connexion Emploi prés de chez vous, veuillez appeler la 
ligne Croissance de l'emploi et Renseignements Formation au 1 888 387-5656 


JEMS 


compter de septembre 2005, chaque éléve de 8° année 

qui fréquente une école élémentaire du Conseil scolaire 

catholique du Nouvel-Ontario aura |'occasion de décou- 
vrir les Journées d'exploration des métiers spécialisés (JEMS). 


Les JEMS sont une initiative de collaboration entre les paliers 
secondaire et élémentaire, qui vise & faire découvrir aux éléves 
de 8° année les métiers spécialisés dans les secteurs de la 
fabrication, de la construction, du transport et de \"hétellerie et 
du tourisme. Par le biais d’activités pratiques les éléves intégrent 
des compétences essentielles en littératie et en numératie aux 
applications technologiques. Ils et elles ont l'occasion de 
développer d'autres compétences et habitudes de travail 
véhiculées par le Passeport Compétences de |’Ontario telles la 
résolution de problémes, la planification de taches, le travail 
d'équipe et la sécurité au travail 


Les JEMS rejoignent la vision et la mission du conseil de maximiser 
le potentiel de chaque éléve tout en livrant des services éducatifs 


Dustin deliine Vancatbie ia programme, y compris ( LN ‘huit semaines chez A-Plus Air Systems, meter nt 
dynamiques. Elles sont conformes aux recommandations 


programme de préapprentissage facilité par le biais du bureau de Connexion Emploi du Collége Mohawk. A-Plus Air Systems est non 


seulement impressionné par le programme mais aussi par Dustin et propose d’embaucher le jeune homme 2 fa fin de sa formation. 


Natalie Brogan, administratrice des ressources humaines chez A-Plus Air Systems, affirme que le programme du Collége Mohawk 


est impressionnant. Selon elle, « il s‘agit sans aucun doute du meilleur programme auquel nous ayons participé... Les personnes qui 
veulent travailler dans le batiment doivent vraiment envisager de suivre une formation en préapprentissage avant de s’engager 
directement dans un métier... un employeur privilégiera davantage votre candidature parce qu'il pourra immédiatement vous met- 
tre au travail, ce qui est important pour lui ». 


Six mois aprés que Dustin a terminé son programme de préapprentissage, A-Plus Air Systems |'a enregistré comme apprenti auprés 
du ministére de la Formation et des Colléges et Universités. 


Pour Dustin, le programme de préapprentissage de Mohawk correspondait exactement a ce dont il avait besoin. Il affirme : « C’était 
un programme génial parce qu'il m‘a apporté I'instruction, la formation et \'expérience pratique en milieu de travail dont j’avais 
besoin, Grace a ce programme, je dispose a présent de I’assurance, du niveau de qualification et de la motivation nécessaires pour 
poursuivre mon apprentissage ». 


Dustin donne ce conseil a tous les jeunes qui envisagent de suivre une formation en préapprentissage : « Ne dites pas que vous 
n’étes pas capable. De plus, ne négligez pas les maths — la géométrie, les formules, la trigonométrie 
et I‘algebre — parce que vous vous en servirez tous les jours dans votre métier. La différence, c'est qu’au 
travail, vous utilisez toutes vos connaissances mathématiques sans méme vous en rendre compte ». Dustin 
sait 4 présent ce qui l’intéresse. « Le métier d'ouvrier qualifié en télerie est ce que je veux faire dans la 
vie », affirme-t-il 


formulées par le ministére de |'Education dans Ia politique Des 
choix qui ménent a I’action, laquelle encourage des activités de 
sensibilisation et des possibilités d'exploration de carriére dés 
l'école élémentaire. Ainsi, les éléves sont libres de faire de 
Nouveaux choix a mesure qu’elles ou ils se découvrent des 
intéréts et acquiérent des compétences. 


En participant aux Journées d'exploration des métiers spécialisés, 
les éleves examinent différentes possibilités de carriére. Il en 
résulte une nouvelle facon de voir les choses - les éléves et leurs 
parents se rendent compte que tous les cours et programmes 
sont valables et que toutes les destinations postsecondaires 
sont importantes. Johanne Boisvenu-Blondin, coordonnatrice, 
éducation coopérative et autres formes d’apprentissage par 
\'expérience, Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 


eslie Knudsen 
eS BUX 2 


J€ chose de t 


parver 


Jamie a quitté la maison e 
elle a eu du mal a joindre | 
demande d'emploi, il fallait un diplime d idaire 
rivais pas 2 trouver un travail réemunéré convenablement. J 
une impasse. » Aprés la naissance de sa fille, Jamie s‘est rendu compte 
quelle devait aller de I'avant. « Je voulais offrir 2 ma fille toutes les 
possibilités. Sans dipl6me, ce n’était pas envisageable », affirme Jamie 
\Un conseillet en orientation lui a parlé des tests GED (tests d'évaluation 
jatement commencé 3 se pré- 


cole a 16 
eux bouts 


uelqu 
U je falsais une 
Je n'ar- 
étais dans 


années, 


de thérapie respiratowe du Collége Algonquin et elle compte poursuivre 
ses études dans le domaine de la santé. 


Pour ce qui est de Leslie, des problémes de santé ont perturbé ses 
études. A |'Sge de 13 ans, un diagnostic a révélé qu'elle était atteinte 
de la maladie de Crohn. En raison de sa maladie et de ses visites 
fréquentes a I’h6pital, i! lui a été difficile de terminer le secondaire. Au 
cours de sa demiére année d'études, Leslie a été hospitalisée pendant 
plus d'un mois @ la suite d'une grave poussée de fa maladie. « J’étais 
effondrée. Je n’ai pas pu terminer un seul de mes cours de demiére 
année, ni obtenir mon diplime et aller a I'université l'automne suivant. » 


Lors de la cérémonie de remise des diplémes, Leslie a regu la bourse 
nationale Thomson Nelson pour diplimés du programme GED — un prix de 
1 000'$ — pour I'aider 4 continuer ses études. En tant que diplémée du 
programme GED, elle a 6t6 acceptée dans le programme de baccalauréat 
spécialisé en criminalistique de l'Université de Windsor. « Dans quelques 
années, | entreprendrai ma carriére en criminalistique armée de solides 
connaissances et d'une grande force morale », affirme Leslie. 


QU'EST-CE QU’UN SECTEUR IN STK 


Un « secteur » désigne une industrie précise, un groupe d'industries ee 
type d'entreprises. On le nomme ainsi pour organiser et comprendre les 
fonctions des entreprises. Au Canada, plusieurs secteurs industriels sont 
représentés par des organismes que l'on nomme conseils sectoriels d’in- 
dustrie 


QUE SONT 


Les conseils sectoriels peuvent vous tre utiles en vous fournissant de 


dont les carriéres des employés sont gérées. 


bres de |'Alliance des conseils sectoriels, www.councils.org 


différentes? ; : 

© connattre les possibilités de formation et de reconnaissance profes 
sionnelle ainsi que les endroits pour les obtenir? - 

e explorer les offres d'emploi de divers domaines de travail? 


provenant de l'ensemble des conseils sectoriels — @ un guichet unique 
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l'information sur l'acquisition des compétences dont vous aurez besoin 
pour trouver un travail que vous aimez. lls traitent également de vat | 
tels que !a fagon dont une industrie embauche son personnel et la facon ig 
lls veillent aussi a ce que la hes 

formation soit accessible aux employés actuels et futurs d'une paras “ 
afin de favoriser la croissance d'une main-d'ceuvre qualifiée. |! existe plus 
de 30 conseils sectoriels nationaux au Canada, dont plusieurs sont mem- 


Alors visitez le site www.sdni.ca oi l'on peut obtenir de l'information 


CAREER CRUISING 


S vous €tudiez en Ontario et que vous avez consulté le site Career Cruising récemment, vous avez probablement remarqué que ce 
site est maintenant disponible en francais! 


Career Cruising est une ressource interactive dont chaque éléve de |'Ontario peut se 
servir pour explorer les possibilités de carriére, que ce soit en utilisant l'un des 
nombreux outils de recherche ou Matchmaker. On y trouve également Ia liste 
des colléges, universités et programmes d'apprentissage au Canada qui 
offrent la formation requise pour les carriéres qui vous intéressent le plus. 
Chaque plan de carriére et d'études que vous vous proposez peut étre 
organisé et sauvegarde dans |’outil Portfolio, ce qui vous permet de trans- 
former vos idées en une véritable feuille de route pour la réussite. 


Si votre école nous a indiqué le francais comme langue de navigation 
préférée, lorsque vous ouvrirez une session, tous les renseignements con- 
tenus dans le site Career Cruising s‘afficheront en francais. Dans ce cas, il y 
aura au haut de |’écran un bouton supplémentaire portant la mention English, qui 
vous permettra de visualiser Career Cruising en anglais et d’alterner votre gré entre l'anglais et le frangais. 
Heather Philpott ct James Bowler, directeurs des comptes clients 


LE CENTRE D'ETUDES 
INDEPENDANTES (CE]) 


Le Centre d'études indépendantes (CEI) offre aux personnes de tout age la possibilite d’obtenir le diplome d'études 
secondaires de |'Ontario ou un certificat d'équivalence d'études secondaires. 


¢ Le CEI offre des cours en frangais et en anglais menant a des crédits pour l’obtention d'un dipléme d'études secondaires, 
y compris des cours de préparation au travail ou au collége. 


© Les éléves étudient a distance et peuvent commencer un cours a n'importe quel moment et le completer a leur rythme. 
© Les travaux peuvent étre remis par la poste ou par Internet, a l'aide du journal électronique du CEI 


© Les éléves ont accés a une gamme de services et de ressources, telle I’aide en ligne « Ask a Teacher », disponible en anglais 


seulement, qui permet de communiquer en direct, cing soirs par semaine, avec des enseignants certifiés. Des liens au site SOS 
Devoirs sont donnés pour ceux qui ont besoin d'aide en francais 


© Le programme de tests GED permet aux adultes de 18 ans et plus d’obtenir un certificat d’équivalence d'études secondaires 
© Les séances de tests GED sont offertes plusieurs fois par année a différents endroits a travers la province 
Renseignements additionnels : 


Site Web: www.ilc.org 
Téléphone: 416 484-2722 ou Telécopieur : 416 484-2754 
1 800 265-0454 (frangais), Courriel : cei@tvontario.org 


416 484-2704 ou 
1 800 387-5512 (anglais) 


Adresse postale: Centre d'études indépendantes 
B.P. 200, Succ. 0 


Toronto (Ontario) M4T 271 


Pour aider les adolescents a réaliser leurs projets de carriére, TFO propose le site tfo.org/macarriere. On y trouve des extraits vidéos 
de professionnels francophones décrivant leur carriére, des liens a des programmes de formation, des écoles et des conseils pratiques 


Prends ta camera ot 
tet 


cinquidme concours de 


est le 10 avril 1006. Les exoles coseivent le meme 
montant que leurs élives pagnants, 


VIDEOS SUR. 
LA SECURITE 
AU TRAVAIL 


‘an dernier, le concours de vidéos a |'intention des éléves, 

organisé par la Commission de la santé professionnelle et de 

l'assurance contre les accidents du travail (CSPAAT), a suscité 
la participation d’éléves du palier secondaire des quatre coins de 
la province. Cet événement annuel, qui en est maintenant a sa 
cinquiéme année, révéle que les jeunes Ontariens et Ontariennes 
sont de plus en plus conscients de l'importance de la santé et de 
la sécurité au travail 


« Nous avons mis au défi le talent et la créativité des éléves des 
écoles secondaires de |'Ontario, et ils ont répondu avec style et 
originalité », affirme Roy Mould, chef de la prévention et de la 
stratégie générale de la CSPAAT. 


Un jury composé de membre: résentant le ministére de 
Education, le ministére du Travail et la CSPAAT a visionné les 
vidéos lors de séances compétitives qui ont duré trois jours. Le 
théme du concours, cette année, « J'y pense. J'en parle : la sécurité 
au travail », a attiré un éventail de styles, notamment des docu- 
mentaires, des dramatiques, des dessins animés par ordinateur 
et des clips musicaux 


Deux productions en langue francaise, toutes deux de |'Ecole 
secondaire catholique L'Escale, située a Rockland, prés 
d'Ottawa, étaient parmi les finalistes. L'an dernier, les éléves de 
cette école avaient regu une distinction pour |'excellence te 
nique; cette expérience a certainement aidé a réaliser les pro- 
ductions gagnantes de cette année 


Voici le nom des gagnants de I’édition 2005 : 


1 place (1000 5 A T'slave et a l'peole s iivemant) 


Christopher DeBruyne, Ecole secondaire catholique L'Escale, 
Rockland (Ottawa) 


olave (750.8 3 l'élave et A I'6cole resdectivemant) 


Sergio Narvaez, te Alighieri Academy, Toronto 


place (5005 a al 4 ecole respectivament) 


David Gaudreau et Yanick Mulder, Ecol 
, Rockland 


acondaire 
catholique L 
Le nom des gagnants de |'édition 2006 du concours de vidéos a 
‘intention des éléves organisé par la CSPAAT sera annoncé au 
début de mai. Toutes les vidéos gagnantes peuvent étre vision- 
nées en ligne sur le site Web de la CSPAAT : www.wsib.on.ca 
Cliquez sur « Prévention », « Evénements » et « Concours ‘de 
vidéos a intention des éléves ». Godfrey Jordan 
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domaine, les marchés du 
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ressources sur le marché du 


Le site offre aux immigrantes et immigrants des 
renseignements sur le marché du travail en Ontario 
et sur les tendances dans ce domaine, sur Jes marchés 


Le site fournit également aux employeurs et 
t des affaires des 


aux investisseurs du secteu 
ir les normes d'emploi di 
lens a d'autres sites connexes. 


t gnement: 


du travail régionaux et locaux, la planification de 
Cc are et la recherche d'un empioi, |'immigration 
des gens d'affaires et d'autres ressources sur le 
marché du travail 


Les possibilités de carriére dans les métiers spécialisés s'annoncent prometteuses. On prévoit des pénuries dans de nombreux 
métiers spécialisés en raison de la croissance économique et des départs a la retraite. 
Les emplois prometteurs 

Les directeurs de la construction planifient, organisent, dirigent et évaluent les activités d'une entreprise de 
construction ou celles d'un service de construction au sein d'une entreprise, sous la direction d'un cadre supérieur. 
directeurs de la fabrication planifient, organisent, dirigent et évaluent les activités d'un établissement de 


fabrication ou celles du service de production d'un établissement de fabrication, sous !a direction d'un cadre supérieur. 
Les mécaniciens en réfrigération et en climatisation installent, entretiennent et reparent 
de climatisation centrale résidentielle, des installations de réfrigération et de climatisation de type commercial ou industriel et 


des installations 
2mes de chauffage et de réfrigération combinés. 
Les mécaniciens a l'entretien et a la réparation, automobiles et camions, inspectent les 


des sy 


systemes et les éléments mécaniques, électriques et électroniques des automobiles, des autobus et des camions 


S$ disposent, mon 


mande et les appareillages dans les batiments et autres ouvrages 
Les plombiers installent, réparent et entretiennent de la tuyauterie, des accessoires et autre matériel de plomberie servant a la dis- 
tribution de leau et a |'évacuation des eaux usées dans des maisons privées et des batiments commerciaux et industriels 


i Les mécaniciens de chantier et les mécaniciens industriels installent, entretiennent et réparent de la machinerie 
industrielle fixe ainsi que du matériel mécanique 
Les conducteurs de camion conduisent des véhicules lourds servant au transport des marchandises sur les routes 


urbaines, interurbaines, provinciales ou internationales 


Ou trouver plus de renseignements? 
* Association des fabricants de piéces d’automobile du 


Canada 
Www.apma.ca 


Conseil du Service d’entretien et de reparation automo- 
biles du Canada 
v cars-council.ca 


. 


* Association des industries de |‘automobile du Canada 


alacanada.com 


Forum canadien sur l'apprentissage 
\ caf-fca.org 


Ontario Construction Secretariat 


* Carriéres en construction 
ars onstruction.com 


Struction.cz 


Ontario Trucking Association 


* Compétences Canada (encourage les professions et 
pwontruck,org 


meétiers spécialisés en tant que carriére) 
canada.com 


www.competence 
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INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 


Les industries de la vente et des services ont besoin d'un éven- 
tail de personnes possédant des compétences variées. Les 
carriéres dans le secteur canadien de la vente et des services 


Croissance de l'emploi selon le niveau de scolarité en Ontario (1990 = 100) | comprennent : 


180 © Agents aux achats 
Indice 1990 = 100 © Goiffeurs 
Il est important d’avoir une ‘ 
: p Se UNIVERSITE ¢ Directeurs de la vente au détail 
éducation pour réussir sur 160 
- = © Spécialistes des ventes techniques — commerce de gros 
le marché du travail d’aujour- ; 
d‘hui ¢ Vendeurs — commerce de détail 
; ; vo : * Chefs 
Entre 1990 et 2004, l'emploi COLLEGE ¢ Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité 
a quasiment doublé pour les 120 ¢ Directeurs des services de restauration et des services alimentaires 
personnes ayant suivi des Les emplois prometteurs 
études universitaires et 100 oom ETUDES SECONDAIRES Agents aux achats Les agents aux achats font l'acquisition 
collégiales en Ontario. ie TERMINEES d'équipements généraux et spécialisés, de matériel et de services aux 
- * =e entreprises qui seront utilisés ou transformés par leur établissement. 
. A) : ow 
Cemploi n'a que trés peu = — ty Someues Les coiffeurs coupent les cheveux, font des mises en plis et 
augmente pour les personnes Oe Ee ae OP OS On es oe é offrent des services connexes. 
ayant terminé leurs études 60 ETUDES SECONDAIRES =e Difecteurs We leWente auetall Les directeurs de la vente au detail 
secondaires, tandis que pour NON TERMINEES planifient, organisent, dirigent et évaluent les activités des établisse- 


ments qui vendent des marchandises directement aux clients. On les 
trouve généralement dans les grands et petits magasins de vente au 
détail. Certains peuvent tre gérants et propriétaires de leurs propres 
magasins ou exploiter leurs propres franchises. 


celles qui ne les ont pas 
terminées, l'emploi a baissé. 


40 
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2001 
2002 
2003 
2004 


Spécialistes des ventes techniques — commerce de gros) Les 
spécialistes des ventes techniques — commerce de gros vendent des 
biens et des services techniques tels que du matériel scientifique ou 
industriel, des services de télécommunications et des services infor- 
Matiques aux gouvernements ainsi qu'aux établissements commerciaux 
et industriels a léchelle nationale et internationale. 


| : mar 
Wendeurs = commerce de deta Les vendeurs spécialisés dans la 

vente au détail vendent ou louent une gamme de produits et de services 

techniques et non techniques directement aux consommateurs. 


Eiiets Les chefs planifient et dirigent les activités reliées a la prépa- 
| ration et a la cuisson des aliments. 


sid s ie Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité |~- 
gs Les infirm : soins int | directeurs des ventes, du marketing et de la publicité planifient, 


; ) a ed ad igure fecal 3 soins de organisent, dirigent et évaluent les activités des établissements et 
ya santé et fournissent des services consultatifs concernant la pratique services qui se consacrent aux ventes commerciales, industrielles et 
en gros, au marketing, a la publicité et aux relations publiques. 
_Directeurs des services de restauration et des services alimentaires, 
Les directeurs des services de restauration et des services alimen- 
taires planifient, organisent, dirigent et évaluent les activités des 
restaurants, des bars, des cafétérias et des autres services d'alimen- 
tation et de boissons. 


Rerinatisen jens et médecins en médecine familiale Les omnipraticiens 
rv v _ et les médecins en médecine familiale diagnostiquent et traitent les 
maladies, les troubles physiologiques et les traumatismes de l'organisme 


‘appareils de | 
outils d'imagerie diagnostique, afin d'administrer des traitements Physiothérapeutes Les physiothérapeutes évaluent les patients et 
rayonnement ou d'obtenir des clichés des structures de l'organisme _planifient et exécutent des programmes de traitement pour maintenir, 
pour diagnostiquer et traiter les lésions et les maladies. améliorer ou rétablir le bien-étre physique des patients, soulager leur 


Ou trouver plus de renseignements? 


* Association canadienne des importateurs et 


Ou trouver plus de renseignements? al RK beseech Baer. exportateurs 
Resartition doatek i 4 P r Www. importers.ca 
: www.cda-ade.ca i infirmiers oe = aracheoged oe * Canadian Restaurant and Foodservices Association 
* Association des infirmiéres et infir- Www.cna-nurses.ca www.cett.ca www.crfa.ca 
miers autorisés de |'Ontario * Association médicale canadienne © Institut canadien d'information sur la santé | ° Fédération canadienne culinaire www.ccfcc.ca 
www.'nao.org www.cma.ca www.cihi.ca ¢ Fédération canadienne du vétement www.apparel.ca 


* Ontario Dental Hygienists’ Association 
www.odha.on.ca 


© Retail Council of Canada www-retailcouncil.org 


Ou trouver plus de renseignements? 


Les emplois prometteurs 


Vous trouverez un annuaire des 
universités et des colleges a 
votre bureau d'orientation ou 
dans les bibliothéques publiques. 


2S Se eee 
COLLEGES www. ontariocolleges.ca 
Pour des renseignements sur les condi- 
tions d’admission, les programmes, les 
frais de scolarité et les résidences, con- 
tactez : 


Collége Algonquin d‘arts appliqués 
et de technologie 

1385, avenue Woodroffe 

Ottawa, Ontario K2G 1V8 


Admissions : .. . (613) 727-0002 
Registraire : .... (613) 727-4723, poste 5021 
Sans frais : . 1800 565-4723 


www.algonquinc.on.ca 


Collége Boreal 

21, boulevard LaSalle 
Sudbury, Ontario P3A 6B1 
Téléphone 

Sans frais 
www.borealc.on.ca 


Collége Cambrian d’arts appliqués et 
de technologie 

1400, chemin Barrydowne 

Sudbury, Ontario P3A 3V8 

Téléphone (705) 566-8101, poste 7300 
Sans frais 1800 461-7145 
www.cambrianc.on.ca 


Collége Canadore d’arts appliqués et 
de technologie 

100, promenade du Collége 

CP 5001 

North Bay, Ontario P1B 8K9 

Téléphone: . .. . (705) 474-7600, poste 5123 
www.canadorec.on.ca 


Collége Centennial d'arts appliqués 
et de technologie 

CP 631, Succursale A 

Scarborough, Ontario M1K 5E9 

Téléphone : 416 289-5000 
Sans frais : 1 800 268-4419 
www.centennialcollege.ca 

Collége Conestoga d’arts appliqués 
et de technologie 

299, promenade Doon Valley 

Kitchener, Ontario N2G.4M4 


(705) 560-6673 
1 800 361-6673 


Téléphone: ........ (519) 748-5220 
www.conestogac.on.ca 

Collége Confederation d’arts 
appliqués et de technologie 

1450, promenade Nakina 

CP 398, Succursale F 

Thunder Bay, Ontario P7C 4W1 

Téléphone: ..-.......-... (807) 475-6110 
Sans frais: . . 1 B00 465-5493 
lappels de l'Ontario et du Manitoba) 
www.confederationc.on.ca 

Collége Durham d'arts appliqués et 
de technologie 

CP 385 

2000, rue Simcoe Nord 

Oshawa, Ontario L1H 7K4 

T6l6phone = 0... cee sec ee 905 721-2000 
Sans frais : . . . 1800 461-3260 


www.durhame.on.ca 


Collége Fanshawe d'arts appliqués 
et de technologie 

cP 7005 

1460, rue Oxtord Est 

London, Ontario N5Y 5R6 

Téléphone : 
www.fanshawec.on.ca 

Collége George Brown d’arts 
appliqués et de technologie 

CP 1015, Succursale B 

Toronto, Ontario MST 2T9 

Téléphone: ....... 2 esse eee 416 415-2000 
Seng tials: 2. cc =xNaes ee 1 800 265-2002 
www.gbrownc.on.ca 

Collége Georgian d'arts appliqués et 
de technologie 

1, promenade Georgian 

Barrie, Ontario L4M 3X9 

Téléphone >... . 6... see (705) 728-1951 
Wwww.georgianc.on.ca 

Collége Humber d’arts appliqués et 
de technologie 

205, boulevard Humber College — 

Etobicoke, Ontario M9W SL7 : 
‘Téléphone © -< +» 416 675-6622 
Sans frais; .. -.. 1800 268-4967 
www.humberc.on.ca 


(519) 452-4100 


DEBOUCHES POSTSECONDAIRES 


Collége Lambton d'arts appliqués et 
de technologie 

1457, chemin London 
Sarnia, Ontario N7S 6K4 
Téléphone 
www.lambton.on.ca 
Collége Loyalist d’arts appliqués et 
de technologie 

CP 4200 

Chemin Wallbridge/Loyalist 
Belleville, Ontario KBN 5B9 
Téléphone 

Sans frais 

www. loyalistc.on.ca 
College Mohawk d’arts appliqués et 
de technologie 

Avenue Fennell et West 5th 
CP 2034 

Hamilton, Ontario L8N 372 
Téléphone 
www.mohawkc.on.ca 


(519) 542-7751 


(613) 969-1913 
1 888 569-5478 


905 575-1212 


College Niagara d‘arts appliqués et 
de technologie 

300, chemin Woodlawn 
Welland, Ontario L3C 713 
Téléphone 

Admissions 
www.niagarac.on.ca 


College Northern d’arts appliqués et 
de technologie 

Route 101 Est 

CP 3211 

Timmins, Ontario PAN 8RE 
Téléphone 
www.northernc.on.ca 


Collége St. Clair d’arts appliqués et 
de technologie 

2000, chemin Talbot Ouest 
Windsor, Ontario NSA 6S4 
Téléphone 

Admissions 
www:stclairc.ca 


College Saint-Laurent d'arts 
appliqués et de technologie 
100, avenue Portsmouth 

Kingston, Ontario K7L 5A6 


905 735-2211 
poste 7618 


(705) 235-3211 


(519) 966-1656 
(519) 972-2759 


Téléphone (613) 544-5400 
www.sl.on.ca 

College Sault d’arts appliques et de 
technologie 

CP 60 


443, avenue Northern 

Sault Ste. Marie, Ontario P6A 513 

Téléphone (705) 759-6774 
Sans frais 1 800 461-2260 
www.saultc.on.ca 


Collége Seneca d’arts appliqués et 
de technologie 

1750, avenue Finch Est 
Toronto, Ontario M2J 2X5 
Téléphone 
www.senecac.on.ca 


Collége Sheridan d’arts appliqués et 
de technologie 

1430, chemin Trafalgar 
Oakville, Ontario L6H 2L1 
Téléphone 
www-sheridanc.on.ca 
Collége Sir Sandford Fleming d'arts 
appliqués et de technologie 

599, promenade Brealey 

Peterborough, Ontario K9J 7B1 


416 491-5050 


905 845-9430 


Téléphone (705) 749-5530 
www.flemingc.on.ca 

La Cité collegiale 

801, promenade de l’Aviation 

Ottawa, Ontario KIK 483 

Téléphone (613) 742-2483 
Sans frais 1 800 267-2493 
www.lacitec.on.ca 

COLLEGES AGRICOLES ET AUTRES 
Collége d'Alfred 

CP 580 


31, rue St. Paul 

Alfred, Ontario KOB 1A0 
Téléphone 
www.alfrede.uoguelph.ca 
Collége Kemptville 

830, rue Prescott, CP 2003 
Kemptville, Ontario KOG 1J0 
Téléphone (613) 258-8336 
http://kemptvillec.uoguelph.ca 


(613) 679-2218 


Collége Ridgetown de 
technologie agricole 
Direction 

120, rue Main Est 
Ridgetown, Ontario NOP 2C0 
Téephone': 220-2. se. esa 
www.ridgetownc.on.ca 


Ecole d’horticulture de la 
Commission des parcs du Niagara 
Admissions 

CP 150 

Niagara Falls, Ontario L2E 612 

Téléphone: 1.22... eeseees 905 356-8554 
www.niagaraparks.com/nature/school php 
Institut Michener de sciences 
appliquées de la santé 
Services aux étudiants 

222, rue St. Patrick 

Toronto, Ontario MST 1V4 
Téléphone 
www.michener.on.ca 


(519) 674-1500 


416 596-3177 


UNIVERSITES ET ECOLE D'ART ET DE 


DESIGN DE LONTARIO 
Www.ouac.on.ca 


Pour des renseignements sur les conditions 


d'admission, les programmes, les frais de 
scolarité et les résidences, contactez 
Collége dominicain de philosophie 
et de théologie 
96, avenue Empress 
Ottawa, Ontario K1R 763 
Téléphone (613) 233-5696 ou 
(613) 233-5697 
www.collegedominicain.com 


Collége militaire royal du Canada 
CP 17006, Station Forces 
Kingston, Ontario K7K 7B4 
Téléphone 

www.me.ca 

Collége universitaire Algoma 
1520, rue Queen Est 

Sault Ste. Marie, Ontario PGA 264 


(613) 541-6000 


Téléphone = (oS) 349-2301 
Sans frais: 2... .2.65 1 888 254-6628 
www.auc.ca 

Collége universitaire de Hearst 

CP 580 

Hearst, Ontario POL 1NO 

Téléphone : .. (705) 372-1781 
Sans frais . 1800 887-1781 
www.univhearstedu 


Ecole d'art et de design de l'Ontario 
100, rue McCaul 

Toronto, Ontario MST 1W1 

Téléphone: ..... 
www.ocad.on.ca 


Université Brock 

500, avenue Glenridge 

St. Catharines, Ontario L2S 3A) 
Téléphone 

www.brocku.ca 


Université Carleton 

1125, promenade du Colonel By 

Ottawa, Ontario K1S 5B6 

Téléphone: .... 2... 2.22. (613) 520-7400 
Sans frais > "5, .~+--0y<s-0 1 888 354-4414 
fappels de l'Ontario et du Québec) 
www.carleton.ca 


Université de Guelph 

50, chemin Stone Est 

Guelph, Ontario N1G 2W1 

Téléphone: ............4. (519) 824-4120 
www.uoguelph.ca 

Université de I'Institut de technolo- 
gie de l'Ontario 

2000, rus Simcoe Nord 

Oshawa, Ontario L1H 7L7 

Téléphone . 905 721-8668 
Sans frais > ......... 1 866 844-U0IT (8648) 
www.uoitca 


Université Lakehead 

955, chemin Oliver 

Thunder Bay, Ontario P7B SE1 

Téléphone : . (807) 343-8110 
Sans frais: . 1 800 465-3959 
(appels de l'Ontario, du Manitoba 

et de la Saskatchewan) 
www.lakeheadu.ca 


416 977-5311 


905 688-5550 


Guide de la planification de Carriere en Ontario 


Universite McMaster 
1280, rue Main Quest 
Hamilton, Ontario L8S 418 
Téléphone 
www.memaster.ca 
Université Nipissing 
cP 5002 

100, promenade du Collage 
North Bay, Ontario P1B 8L7 
Téléphone 

Sans frais 
www.unipissing.ca 
Université d'Ottawa 
550, rue Cumberland 
Ottawa, Ontario KIN 6N5 
Téléphone 

Sans frais 
www.uottawa.ca 
Université Queen's 
99, avenue University 
Kingston, Ontario K7L 3N6 
Téléphone 
www.queensu.ca 
Université Ryerson 
350, rue Victoria 

Toronto, Ontario M5B 23 
Téléphone 
www.ryerson.ca 


Université St. Paul (affiliée a 
l'Université d’Ottawa) 
223, rue Main 

Ottawa, Ontario K1S 104 
Téléphone 
www.ustpaul.ca 


Université de Toronto 

St. George Campus 

27 King's College Circle 
Toronto, Onterio M5S 1A1 
Téléphone 

www.utoronto.ca 
Université Trent 

1600, promenade West Bank 
Peterborough, Ontario KSJ 7B8 
Telephone 

Sans frais 
www.trentu.ca 


Université de Waterloo 
200, avenue University Quest, 
Waterloo, Ontario N2L 3G1 
Téléphone 
www.uwaterloo.ca 


Université de Western Ontario 
1151, rue Richmond 
London, Ontario N6A 5B8 
Téléphone 
www.uwo.ca 
Université Wilfrid Laurier 
75, avenue University Ouest 
Waterloo, Ontario N2L 3C5 
Téléphone 

www.wlu.ca 


Université de Windsor 

401. avenue Sunset 

Windsor, Ontario NSB 3P4 

Téléphone (519) 253-4232 
Sans frais 1 800 864-2860 
lappels de l'Ontario et du Québec) 
www.uwindsor.ca 
Universite York 

4700, rue Keele 

Toronto, Ontario M3J 1P3 
Téléphone 
www.yorku.ca 


905 525-9140 


(705) 474-3450 
1 800 655-5154 


(613) 562-5800 
1 877 868-8292 


(613) 533-2000 


416 979-5000 


(613) 236-1393 


416 978-2011 


(705) 748-1011 
1 888 739-8885 


(519) 885-1211 


(519) 661-2111 


(519) 884-1970 


416 736-2100 


EDUCATION A DISTANCE ET ETUDES 


PAR CORRESPONDANCE 


Contact Nord : Réseau d’éducation 


a distance 

Si vous ne trouvez pas le numéro de Contact 
Nord dans votre annuaire téléphonique, 
appelez le 1 800 561-2222, visitez le 
www.cnorth.edu.on.ca ou contacter |'un 
des deux centres de coordination suivants 
Centre de coordination régional du 
nord-ouest 

1139, promenade Allay, salle 104 

Thunder Bay, Ontario P7B 6M8 

Téléphone (807) 344-1616 
Télécopieur (807) 344-2390 


Centre de coordination régional du 
nord-est 


| 410, chemin Falconbridge, Unité 1 


Sudbury, Ontario P3A 484 
Téléphone 
Télécopieur 


(705) 560-2710 
(705) 525-0136 


OntarioLearn.com — Consortium de 
22 colleges de langue anglaise offrant des 
Cours en ligne 


416 314-0500 


Pour des renseignements sur des cours en 
particulier, contactez = 


Association ontarienne des colléges 
de carriére 

CP 340 

274, rue Colbome Est, 1* étage 

Brantford, Ontario N3T 5N3 


Téléphone : (519) 782-2124 
Télécopieur: ..... .. (519) 752-3649 
www.oacc.on.ca 

ABORIGINAL INSTITUTES’ 
CONSORTIUM 


Anishinabek Educational Institute 
311, chemin Jubilee 

R.A#1 Muncey-Delaware First Nation 
Muncey, Ontario NOL 1Y0 


Geptione «| 5- Svevea see oe (519) 289-0777 
Télécopieur: oo... (519) 289-0379 
wwew.anishinabek.ca/AE]_NEW 
First Nations Technical Institute 
RRA 
3. chemin Old York, 

Deseronto, Ontario KOK 1XD ~ 
Téléphone >... .....-.5.- (613) 396-2122 
0 (613) 396-2761 
www.tyendinaga.net/inti 

lohahi:lo Akwesasne Adult 
Education 

cP 573 

Comwall, Ontario K6H 5T3 

Téléphone: .. ~ +» (613) 575-2754 
Télécopieur : - -- (613) 575-1478 
Kenjgewin Teg Educational Institute 
30, promenade Lakeview, CP 168 


ee oh ae ae 


Training Centre 


Oshki-Pimache-0-Win Education 


. . (807) 274-2796 


. (619) 445-0023 
.. (519) 445-4416 


SITES WEB* SEULEMENT UN CLIC 


EXPLORATION DE CARRIERE 


ation des conseillers en 
orientation de |'Ontario 
Www.0osca.ca 
Info-Emploi Ontario 
www.onwin.ca 
Inforoute Carriéres 
www.edu.gov.on.ca/fre/carrieres 
Alliance des conseils sectoriels 
Www.councils.org 
CanadianCareers.com 
www.canadiancareers.com 
Compétences essentielles — Ressources 
humaines et Développement des 
competences Canada 
http://srv600.hrde-drhe.gc.ca/esrp 
Emploi-Avenir 
www.emploiavenir.ca 
Emploi-Avenir Ontario 
www1.on.hrde-drhe.ge.ca 
Formation et carriéres — Service Canada 
www.emploisetc.ca 
Info-carriéres 
www.careerdirectionsonline.com 


Ma Carriére 

www.tfo.org/macarriere 

Making Career Sense of Labour Market 
Information 

www.makingcareersense.org 


Mazemaster 

www.mazemaster.on.ca 

Renseignements sur le marché du travail 
— Ministére de la Formation et des 
Colléges et Universités 
www.ontario.ca/labourmarket 

Salary Expert.com 

Www.salaryexpert.com 

Statistique Canada 

www.statcan.ca 

VECTOR (Exploration vidéo de carriéres, 
transitions, occasions et réalités) 
www.vector.cfee.org 

Youth in Motion 

www. youth-in-motion.ca 


COURS 


CampusProgram.com 
Www.campusprogram.com/canada 


Centre d'études indépendantes 
Wwww..ilc.org 

Centre de demande d’admission des 
universites de |'Ontario 
http://centre.ouac.on.ca 

Ciblétudes Interactif 
www.canlearn.ca 
DistanceStudies.com 
www.distancestudies.com 
Education@Canada 
www.educationcanada.cmec.ca 

Etudier au Canada 
www.studyincanda.com 

Ministére de I'Education, Ministére de la 
Formation et des Colléges et Universités 
www.edu.gov.on.ca 

Ontario Learn.com 
www.ontariolearn.com 
SchoolFinder.com 
www.schoolfinder.com 

Service d’admission des colleges 
de I'Ontario 

www.ontariocolleges.ca 

Université virtuelle canadienne 
WWW.CVU-uVvC.ca 


PRETS ETUDIANTS, BOURSES ET 


SUBVENTIONS 


Boursétudes.com 

www. boursetudes.com 

Centre de service national de préts aux 
étudiants 

www.canlearn.ca 

Programme Canadien de préts aux étudiants 
www.hrsde.gc.ca 

Régime d’aide financiére aux étudiants 
de l'Ontario (RAFEO) 
http://osap.gov.on.ca 
ScholarshipsCanada.com 
www.scholarshipscanada.com 


EMPLOIS 


APPRENTISSAGE 


Apprenticesearch.com 
Www.apprenticesearch.com 


Forum canadien sur I'apprentissage 
www.caf-fca.org 
www.apprendsunmetier.ca 
Gouvernement de I’ Ontario — 
Connexion Métiers 
www.edu.gov.on.ca/skills.html 


Métiers spécialisés 

www. metiersspecialises.ca 

National Canadian Association of Skilled 
Trades 

www. promotingskilledtrades.com 
Skilledtrades.ca 

www.skilledtrades.ca 

Tradeability.ca 

www.tradeability.ca 


Avantage Carriére — Programme national 
de stage pour les jeunes 
Www.careeredge.org 


Canadajobs.com 

Www.canadajobs.com 

Commission de la fonction publique du 
Canada 

www.emplois.gc.ca 

Connexion Emploi 
http://www.edu.gov.on.ca/fre/training/cepp/ 
cepp.html 

CoolJobsCanada 
www.cooljobscanada.com 

Echanges Canada 

www.echanges.gc.ca 

Gouvernement du Canada 
www.jeunesse.ge.ca 

Guichet Emplois 

www. guichetemplois.ge.ca 

Info-Emploi Ontario 

Www.onwin.ca 


Inventaire des programmes et services 
WWW. IPS. IWIN.Ca 

Job Boom 

www.jobboom.com 

Job Bus Canada 

www.jobbus.com 

Job Search.ca 

http://jobsearch.ca 

JobShark 

www. jobshark.ca 

Monster.ca 
http://recherche.monster.ca 

Offres d'emploi du gouvernement de 
l'Ontario 

Www.gojobs.gov.on.ca 

Personnes handicapées en direct 
www.pwd-online.ca 

Perspectives Jeunesse Ontario 
(inclut les emplois d’été) 

www. youthjobs.gov.on.ca 

Programme de stages de |'Ontario 
www. internship.gov.on.ca 
Recrutement — Forces canadiennes 
www. recruiting. forces.gc.ca 
Telecommuting Jobs 
www.tjobs.com 

WORKink — Conseil canadien de la 
réadaptation et du travail 
www.workink.com 
Working.Canada.com 
http://working.canada.com 


Workopolis.com 
www.workopolis.com 


DEMARRAGE D'UNE ENTREPRISE 


Canadian Innovation Centre 
www.innovationcentre.ca 

EnterWeb 

www.enterweb.org 

Entreprises branchées de l'Ontario 
Wwww.cbs.gov.on.ca/obce 

Entreprises Canada — services gouverne- 
mentaux pour entrepreneurs 
www.cbsc.org 

Fondation canadienne des jeunes entre- 
preneurs 

www.cybf.ca 

Jeunes entreprises du Canada 
www. jacan.org 

Mentors, entreprises et plans 

(site pour les jeunes entrepreneurs) 
www.mvp.cfee.org 

Ministére du Développement 
économique et du Commerce 
www.ontariocanada.com 

Strategis 

http://strategis.ic.gc.ca 


AUTOCHTONES 

Aboriginal Institutes’ Consortium 
www.aboriginalinstitute.com 

Aboriginal Recruitment Coordination Office 
Www.arco.on.ca 

Aboriginal Youth Network 

www.ayn.ca 


Affaires indiennes et du Nord Canada 
www.ainc-inac.gc.ca 


Assemblée des Premiéres nations 
www.afn.ca 


Career Place — Association des femmes 
autochtones du Canada 
www.careerplace.com 


Conseil pour le développement des 
ressources humaines autochtones du 
Canada 

www.ahrdec.com 


Développement des entreprises 
autochtones en ligne 
www.aboriginalbusiness.on.ca 
Employment Flyers.org — Aboriginal 
Programs (YMCA, Toronto) 
www.employmentflyers.org 


Gezhtoojig Employment and Training — 
Sudbury 
www.gezhtoojig.ca 


Grand River Employment and Training 
(GREAT) 
Wwww.greatsn.com 


Miziwe Biik Aboriginal Employment and 
Training — Toronto 

Www.miziwebiik.com 

Say Magazine 

Www.saymag.com 

Secrétariat des affaires autochtones de 
l'Ontario 

www.aboriginalaffairs.osaa 


PERSONNES FORMEES A 
LETRANGER 


Accés aux professions et aux métiers — 
Ministére des Affaires civiques et de 
Immigration 

www. citizenship. gov.on.ca/french/citdiv/apt 


Avantage Carriére 
www.careerbridge.ca 

Centre d'information canadien sur les 
diplomes internationaux 

WWW.Cicic.ca 

Destinations travail 
www.workdestinations.org 


Etablissement.org 
www.etablissement.org 


Gouvernement du Canada — Canada 
International — Services pour les 
Non-Canadiens 
www.canadainternational.gc.ca/ 


Intégration Net — Citoyenneté et 
Immigration Canada 
http://integration-net.cic.gc.ca/ 

OCASI — Ontario Council of Agencies 
Serving Immigrants 

Www.0casi.org 

World Education Services Canada 
www.wes.org/ca 


“Ces addresses de sites Web étaient en 
vigueur au moment de la mise sous 
presse de Perspectives Ontario. 
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